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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 3

(Realizar valoraciones integrales de la Salud Funcional, al 100% de los
usuarios, aplicando el cuestionario para evaluacion de la
discapacidad de la OMS, denominado ESCALA WHODAS 2.0)
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seccion 1 CARATULA
F1|nombre cc
F2|nombre cc
No entrevista
F3 (1,2..) F4 fecha dia mes afio
F5|independiente necesita asistencia hospitalizado otro |
seccion 2 INFORMACION DEMOGRAFICA
A1[Sexo M F | A2 | Edad | |
A3|Afios de estudio
A4|ESTADO CIVIL soltera casado separado
divorciado viudo union ibre
SITUACION . . . .
A5 LABORAL trabajo independiente voluntario
estudiante domeéstico jubilado
incapacitado desz:;glse;t;sz: otros
seccion 3 | PREAMBULO

Antes de cada dominio se pregunta lo siguiente: En los tltimos 30 dias, opciones de respuesta posibles son las siguientes:
écudnta dificultad ha tenido para...? Siempre hay que tener a la vista las tarjetas nimero 1y 2.

= N W B~ U

cognicion

EXTREMA/NO
seccion 4 REVISION DE DOMINIOS NINGUNA LEVE | MODERADA| SEVERA | ©iepE HACERLO
Dominio 1 COGNICION Comprension y Comunicacion 1 2 3 4 5
D1.1|Concentrarse en hacer algo durante diez minutos ?
D1.2| Recordar las cosas importantes que tiene que hacer ?
D1.3| Analizar y encontrar soluciones a los problemas de la vida diaria?
Aprender una nueva tarea, como por ejemplo llegar a un
D1.4|lugar nuevo ?
D1.5|Entender en general lo que dice la gente?
D1.6|Comenzar y mantener una conversacion?
[PUNTUACION
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO




Dominio 2 MOVILIDAD, Capacidad para moverse a su alrededor 1 2 3 4 5
Estar pie por largos periodos de tiempo como por
ejemplo 30 minutos?

D2.2|Pararse luego de estar sentado?

D2.3]| Moverse dentro de su casa

D2.4 |Salir de su casa ?
Andar largas distancias, como un Kilometro [0 algo

D2.1

D2.5 equivalente]?
[PUNTUACION
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA PE’;L':Em'L\C{E '\::L)O cuidado personal
Dominio 3 CUIDADO PERSONAL 1 2 3 4 5
D3.1| Lavarse todo el cuerpo (Bafarse)
D3.2 |Vestirse
D3.3| Comer
D3.4| Quedarse solo(a) durante unos dias
[PUNTUACION
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA EXTREMA/NO relacionarse
PUEDE HACERLO
Dominio 4 RELACIONARSE con otras personas, hacer nuevos 1 2 3 4 5 5
D4.1| Relacionarse con personas que no conoce ?
D4.2| Mantener una amistad ? 3
D4.3 [Llevarse bien con personas cercanas a usted ? 1
D4.4 |Hacer nuevos amigos?

D4.5 |Tener relaciones sexuales

[PUNTUACION
EXTREMA/NO
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA - . .
PUEDE HACERLO actividades de la vida diaria
Dominio 5 ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 1 2 3 4 5

D5.1| Cumplir con sus quehaceres de la casa 5
D5.2| Realizar bien sus quehaceres de la casa mas importantes 4

3
D5.3| Acabar todo el trabajo de la casa que tenia que hacer 2
D5.4 Acabar sus quehaceres de la casa tan rapido como era 1

" “[necesario

[PUNTUACION
Si alguna de las preguntas comprendidas entre el D5.2 —D5.5 se puntta por encima de 1 (ninguna), pregunte:




ID5.01

En los ultimos 30 dias, durante cuantos dias disminuyo o dejo de hacer sus quehaceres de la casa debido a su

“condicién de salud”.Anote el numero de dias

Si el entrevistado trabaja (remunerado, sin paga, autoempleado) o va a la escuela complete las preguntas D5.5-D5.10. De lo
contrario vaya al dominio 6.1

NINGUNA

LEVE

MODERADA

SEVERA

EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO

5(2) Trabajo y actividades escolares

1

3

4

5

D5.5

Llevar a cabo su trabajo diario o las actividades escolares

D5.6

Realizar bien las tareas mds importantes de su trabajo o
de la escuela

D5.7

Acabar todo el trabajo que necesitaba hacer

D5.8

Acabar su trabajo tan rapido como era necesario

[PUNTUACION

D5.9

Ha tenido que reducir su nivel de trabajo debido a su “condicion de salud”

no

si

= N W b~ U,

trabajo

D5.10

Ha ganado menos dinero debido a su condicion de salud?

no

si

|D5.02

Si alguna de las preguntas comprendidas entre el D5.5 —D5.8 se puntla por encima de 1(ninguna), pregunte:

En los ultimos 30 dias, cuantos dias falté a su trabajo (medio dia 0 mas horas) debido a su “condicién de salud”

Anote el nimero de dias

NINGUNA

LEVE

MODERADA

SEVERA

EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO

Dominio 6 Participacion en Sociedad

1

3

4

5

D6.1

Cudnta dificultad ha tenido para participar, al mismo
nivel que el resto de las personas, en actividades de la
comunidad (por ejemplo, fiestas, actividades religiosas u

D6.2

Cuanta dificultad ha tenido debido a barreras u
obstdculos existentes en su alrededor (entorno)

D6.3

Cudnta dificultad ha tenido para vivir con dignidad (o
respeto) debido a las actitudes y acciones de otras
personas

pli

Cudnto tiempo ha dedicado a su “condicidn de salud” o a
las consecuencias de la misma

D6.5

Cudnto le ha afectado emocionalmente su “condicion de
salud”

D6.6

Qué impacto econdmico ha tenido para usted o para su
familia su “condicién de salud”

D6.7

Cudnta dificultad ha tenido su familia debido a su
condiciéon de salud

participacion




D6.8

Cuanta dificultad ha tenido para realizar por si mismo(a)
cosas que le ayuden a relajarse o disfrutar

[PUNTUACION

Anote el
numero de dias

H

=

En general los ultimos 30 dias , durante cuantos dias ha tenido esas dificultades?

H2

En los ultimos 30 dias, Cuantos dias no pudo ralizar nada de sus actividades habituales o trabajo debido a una

H3

En los ultimos 30 dias sin contar los dias en que no pudo realizar nada de sus ctividades habituales, cuantos

NINGUNA

LEVE

MODERADA

SEVERA

EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO

[GLOBAL

RN W b~ U

GLOBAL
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1. DOMINIOS EVALUADOS

DOMINIO 1 COGNICION Comprension y comunicacion
DOMINIO 2 MOVILIDAD Capacidad de moverse en su entorno
DOMINO 3 CUIDADO PERSONAL Autocuidado
DOMINIO 4 RELACIOIL\'&Z?N?%N OTRAS Hacer nuevos amigos
DOMINIO 5 ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA Actividades domesticas en el hogar
DOMINIO 6 PARTICIPACION EN SOCIEDAD Participacion Social
2. CRITERIOS DE EVALUACION
# CRITERIO PUNTUACION PORCENTAJE
1 SIN DIFICULTAD o 0-4%
2 DIFICULTAD LEVE 1 5 -26%
3 DIFICULTAD MODERADA 2 27 —50 %
4 DIFICULTAD SEVERA 3 51 —94%
5 DIFICULTAD EXTREMA a4 95 — 100 %

3. RECOMENDACIONES PARA ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION

SIN DIFICULTAD

Preservar la FUNCIONALIDAD EN LOS 6 DOMINIOS, es asi como se deben establecer rutinas de
Actividades Fisicas, estructurar un programa de Gimnasia Mental, especialmente de capacidades
ldgicas para evitar el deterioro cognitivo. Y mantenerse activo socialmente.

DIFICULTAD
LEVE

Estructurar programa de mantenimiento para la funcionalidad en los 6 dominios. Especificamente las
del CUIDADO PERSONAL, AVD y Fortalecer las AAVD (Especialmente para los asuntos
financieros).

DIFICULTAD
MODERADA

Actividades de fortalecimiento para evitar el deterioro en los 6 dominios. Promover actividades
cotidianas con la flia que favorezcan la COGNICION. Mantener actividad fisica adecuada y talleres de
laborterapia para evitar la incapacidad de MOVILIDAD Puede dificultarse las acciones de
AUTOCUIDADO, por lo tanto se requiere la supervision. Debe fomentarse actividades sociales -
DOMINIOS 4 y 6. Se debe orientar a sus cuidadores y familias.

DIFICULTAD
SEVERA

Realizar rehabilitacion de los DOMINIOS afectados y plan de cuidados integral. Un deterioro
cognitivo severo implica graves problemas en la: COMPRENSION, COMUNICACION y MOVILIDAD.
Se debe llevar a cabo un programa de capacitacion a los cuidadores y familia.

DIFICULTAD
EXTREMA

Los 6 DOMINIOS afectados, implican capacitacion a cuidadores vy flia, sobre un plan de manejo
integrado de cuidados (Paliativos), ademas de suministrar la informacién real de la situacion a su
representante, sustituto o familia. Si la persona enferma esta consciente, ofrecer una adecuada
informacién sobre el proceso, las medidas de tratamiento y alivio que se van a instaurar. Apoyar la
Declaracion de Voluntad Vital Anticipada (DVA) vy la Planificacion Anticipada de Decisiones (PAD).

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 6

(Realizar acompaiamiento y educacion Gerontoldgica a los adultos
mayores del programa para: Promover y dignificar el envejecimiento y
la vejez activa como una estrategia de promocion de Habitos y Estilos

de Vida Saludables, divulgar y defender los derechos y deberes)

INFORME No 5
PERIODO
(JULIO 01 AL 31 DE 2026)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO
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¢QUE DEBE LLEVAR UNA ACCION DE TUTELA?

Los nombres y apellidos Entidad o particular
completos del que genero el agravio

solicitante
La accion o la omision La descripcion de los
gue la motiva acontecimientos
Nl (e & Lugar y direccion de
residencia del solicitante
amenazado
N\ | r

e _ Recomendacion: anexar todos los documentos
posibles, relacionados con el caso

Fuente: InfoPalante /

Grafico: LR-ER

-



SENOR(A) JUEZ(A) DE REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA:

ACCIONANTE:

ACCIONADO(A)(S):

ACCION DE TUTELA .

ALDEMAR CASTANEDA OSORIO, identificado(a) con C.C. #
10.094.546 con 70 afos de edad; en calidad de persona de
“Especial Proteccion Constitucional”, por mi condicion de
Adulto Mayor, actuando en nombre propio.

EPS, ASMET SALUD NIT:900.935.126-7 IPS/Operador
Farmacéutico, AUDIFARMA NIT: 816.001.182 - 7. Se encuentran
vulnerando, mis siguientes derechos: El Derecho fundamental a la
Vida - Art - 11 de la C.P. El Derecho a la Seguridad Social — Art —
48 de la CP. El Derecho a la Atencion en Salud - Art. 49 C.P. Y el
Articulo 46 de la C.P: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral.

[Nombre del accionante], ALDEMAR CASTANEDA OSORIO, mayor de edad, domiciliado en la
siguiente direccién: CARRERA 8 — CLLE 4 # 8-05 B/VILLAVICENCIO . Municipio de PEREIRA
Departamento RISARALDA. Con Correo Electrénico: castanedaoaldemar@gmail.com. Nimero
de Teléfono Celular: 300.3980785 . Respetuosamente presento ACCION DE TUTELA contra
[EPS/IPS] ASMETSALUD — AUDIFARMA con base en los siguientes:

] 1. HECHOS
1. Yo, ALDEMAR CASTANEDA OSORIO, cuento a la fecha con SETENTA ( 70 ), afios de
edad. Encontrandome asi clasificado(a) como “ADULTO MAYOR”, segun el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, en las Leyes: 1251/2008 — Art 3 y 1276/2009 - Art 7 — Literal B.
Y como sujeto de “Especial Proteccién Constitucional”, segun Art. 46 C.P.
2. Por mi condicion de Persona Mayor, me encuentro diagnosticado(a), por el personal médico
de esta EPS a la cual me encuentro afiliado(a), con las siguientes “Enfermedades Crénicas
y Degenerativas” y su respectivo tratamiento farmacoldgico. (Adjunto historia clinica/formula
médica):
# PATOLOGIA MEDICAMENTO DOSIS | CANTIDAD X 3 MESES
CONCENTRACION
1 | HIPERTENSION LOSARTAN X 100 MG 2XDIA | 180 UNIDADES
2 | DIABETES METFORMINA X 100 MG | 2X DIA | 180 UNIDADES
3 | EPOC SALBUTAMOL X 100MCG | 3X DIA | 12 UNIDADES
4 | ARTROSIS TRAMADOL X 37,5 MG 2XDIA | 180 UNIDADES

Desde la siguiente fecha: HACE 3 MESES - DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2026




El médico tratante Dr.(a). , adscrito a [IPS],
ordeno la entrega de los medicamentos descritos en
por ser indispensable para controlar la patologia y
evitar descompensaciones que ponen en riesgo mi vida. (Adjunto formula médica vigente

No __)

Desde el dia -, he solicitado a la EPS y/o operador farmacéutico la
entrega del medicamento, cumpliendo todos los requisitos: férmula médica, autorizacion si
aplica, radicacion. Adjunto soportes de solicitud.

A la fecha, , han transcurrido ___dias, __semanasy

la EPS/operador NO ha entregado el medlcamento total o parcialmente, sin justlflcacmn
valida. Solo recibi, las siguientes respuestas: ___“no hay existenciaen bodega”, _ "esta
en tramite”, ___"No hay Convenio. ___, , los laboratorios no la han vuelto a producir, no
ha habido sistemas, O simplemente se presenta un silencio administrativo.

Es prioritario informar que debido a la NO entrega de los medicamentos, he presentado
diferentes afectaciones caracterizadas por:
(

), entre

otros. (Certificado médico adjunto de fecha).

Mi vida y mi salud se encuentran en riesgo inminente por la interrupcion del tratamiento
ordenado por mi médico tratante y NO cuento con recursos econémicos para comprarlo
particular, pues mi ingreso es de [1 SMMLV/pensiéon minima]. Adjunto (Declaracién de
pobreza).

En atencion a lo anteriormente descrito aca, he acudido a la EPS por canales ordinarios
pero la respuesta ha sido ineficaz. Ademas, NO existe otro mecanismo judicial idoneo rapido
y eficaz para evitar un perjuicio irremediable.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La conducta de la accionada viola los derechos a:

1.

Viday Salud: Art 11 y 49 C.P. La Corte Constitucional Sentencias T-760/2008, T-121/2015
y T-003/2017 indican que negar/dilatar medicamentos ordenados vulnera estos derechos,
mas aun en adultos mayores.

Dignidad Humana y Proteccion Especial: Art 1 y 46 C.P. Por su edad y patologias,
requiere atencion prioritaria y sin barreras administrativas.

Seguridad Social: Art 48 C.P. La EPS incumple su deber de garantizar el servicio de salud
integral.



3. PETICIONES - PRETENSIONES

Por lo tanto, solicito al sefior(a) Juez(a) que, previo tramite de tutela, se tutelen mis derechos
fundamentales y en consecuencia se ORDENE a la EPS ylo |PS/Operador
Farmacéutico que, en un término maximo de 48 horas:

PRIMERO: Autorice y entregue de manera inmediata, completa y sin costo adicional, de los
medicamentos ordenados en formula médica a mi nombre:

SEGUNDO: Garantice la entrega oportuna, continua y total de estos medicamentos
mientras el médico tratante lo prescriba, sin exigir nuevas autorizaciones o tramites
administrativos que dilaten el tratamiento.

TERCERO: Se abstenga de incurrir nuevamente en las conductas que dieron origen a esta

4. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos que anexo:

i\

NG

Copia cédula de ciudadania del accionante.

Copia férmula médica expedida por [médico] el.

Historia clinica/resumen diagnostico donde conste la patologia.

Soportes de solicitud del medicamento ante EPS/operador: radicados, pantallazos,
certificaciones de no entrega

Certificado médico reciente sobre afectacion por no entrega del medicamento.
Declaracién juramentada de pobreza/condicién economica.

Certificado de Discapacidad-

[Otras: respuesta PQR, etc.][fecha]

5. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y pretensiones.



6. NOTIFICACIONES

Accionante:
NOMBRES - APELLIDOS
DIRECCION - BARRIO — MUNICIPIO - TELEFONO
CORREO ELECTRONICO - TELEFONO
Accionado:
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL
CORREO ELECTRONICO
NOTIFICACIONES JUDICIALES
Atentamente,

ALDEMAR CASTANEDA OSORIO
[Nombre completo accionante o representante]
C.C.




Anexos: Lo enunciado en 4 folios mas anexos

NOTA:

Tips clave para que el juez falle a tu favor rapido:

>

YV V

Perjuicio irremediable: Enfatiza la edad + patologia + riesgo de muerte/deterioro si no toma el medicamento.
Eso hace procedente la tutela vs accion ordinaria.

Prueba minima: Con formula médica vigente + soporte de que pediste el medicamento y no te lo dieron,
basta. El juez presume el riesgo.

Persona Mayor: Menciona siempre art. 46 C.P. Los jueces dan tramite preferente.

48 horas: Pide ese término. Es el estandar para medicamentos vitales.

Puedes radicar en cualquier juzgado municipal/civil del circuito, personeria o defensoria del pueblo. Ellos te
ayudan gratis a transcribirla.

¢ Quieres que te lo deje en Word con espacios para llenar, o necesitas ajustar alguna parte para el caso
especifico del medicamento y diagndstico?
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ARTICULO 86 — CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

NOMBRE DEL TALLER “LA ACCION DE TUTELA” — PARTE 1 — DILIGENCIAMIENTO EN CLASE DE UNA TUTELA

OBJETIVOS:
> PROTEGER DE FORMA INMEDIATA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CUANDO ESTAN SIENDO
AMENAZADOS O VULNERADOS Y EL SISTEMA NO RESPONDE — NO DEPENDER DE ABOGADOS - EXIGIR AL
ESTADO Y A PARTICULARES EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PARA CON LAS PERSONAS — TENER UNA
HERRAMIENTA DE PRESION LEGAL — GARANTIZAR ACCESO EFECTIVO A NUESTROS DERECHOS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» SEIS (06) PASOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL ELABORAR UNA ACCION DE TUTELA

METODOLOGIA:

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitandoles la opinién y proyectando la presentacién en PowerPoint.

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la socializacién de la normatividad que beneficia de la Poblacién Mayor.

6. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo del documento a diligenciar.

pwnNPR

CONCLUSION:
El manejo practico de este tema, ensefio a nuestros usuarios aspectos importantes al momento de
elaborar una ACCION DE TUTELA, en si es aprender a “Hacer valer tus derechos por ti mismo”.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 83 personas — Mujeres: 55 — Hombres: 28

LUIS ANTENIO [!HKD-\"ZIK&EMH:I:E
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

8

. DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA
PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

FICHA TALLER

Version: 1

Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

-

Ny A I
09:35 :Jjede]uIZOZG

Cl. 4 #8-5, Pereira, Risaralda

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

o DEPARTAMENTO DE RISARALDA —
s Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA r’j} %,
@ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO .
| i
COOPERATIVA MULTISER -
NIT: 900415283-4 N
Version: 1
FICHA TALLER Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:02 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA PM — AMARILLO/AZUL/ROJO

ARTICULO 86 — CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

NOMBRE DEL TALLER “LA ACCION DE TUTELA” — PARTE 1 — DILIGENCIAMIENTO EN CLASE DE UNA TUTELA

OBJETIVOS:
> PROTEGER DE FORMA INMEDIATA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CUANDO ESTAN SIENDO
AMENAZADOS O VULNERADOS Y EL SISTEMA NO RESPONDE — NO DEPENDER DE ABOGADOS - EXIGIR AL
ESTADO Y A PARTICULARES EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PARA CON LAS PERSONAS — TENER UNA
HERRAMIENTA DE PRESION LEGAL — GARANTIZAR ACCESO EFECTIVO A NUESTROS DERECHOS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» SEIS (06) PASOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL ELABORAR UNA ACCION DE TUTELA

METODOLOGIA:

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitandoles la opinién y proyectando la presentacién en PowerPoint.

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la socializacién de la normatividad que beneficia de la Poblacién Mayor.

6. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo del documento a diligenciar.

pwnNPR

CONCLUSION:
El manejo practico de este tema, ensefio a nuestros usuarios aspectos importantes al momento de
elaborar una ACCION DE TUTELA, en si es aprender a “Hacer valer tus derechos por ti mismo”.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 88 personas — Mujeres: 56 — Hombres: 32

LUIS ANTENIO [!HKD-\"ZIK&EMH:I:E
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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SENOR(A) JUEZ(A) DE REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA:

ACCIONANTE:

ACCIONADO(A)(S):

ACCION DE TUTELA .

ALDEMAR CASTANEDA OSORIO, identificado(a) con C.C. #
10.094.546 con 70 afos de edad; en calidad de persona de
“Especial Proteccion Constitucional”, por mi condicion de
Adulto Mayor, actuando en nombre propio.

EPS, ASMET SALUD NIT:900.935.126-7 IPS/Operador
Farmacéutico, AUDIFARMA NIT: 816.001.182 - 7. Se encuentran
vulnerando, mis siguientes derechos: El Derecho fundamental a la
Vida - Art - 11 de la C.P. El Derecho a la Seguridad Social — Art —
48 de la CP. El Derecho a la Atencion en Salud - Art. 49 C.P. Y el
Articulo 46 de la C.P: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral.

[Nombre del accionante], ALDEMAR CASTANEDA OSORIO, mayor de edad, domiciliado en la
siguiente direccién: CARRERA 8 — CLLE 4 # 8-05 B/VILLAVICENCIO . Municipio de PEREIRA
Departamento RISARALDA. Con Correo Electrénico: castanedaoaldemar@gmail.com. Nimero
de Teléfono Celular: 300.3980785 . Respetuosamente presento ACCION DE TUTELA contra
[EPS/IPS] ASMETSALUD — AUDIFARMA con base en los siguientes:

] 1. HECHOS
1. Yo, ALDEMAR CASTANEDA OSORIO, cuento a la fecha con SETENTA ( 70 ), afios de
edad. Encontrandome asi clasificado(a) como “ADULTO MAYOR”, segun el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, en las Leyes: 1251/2008 — Art 3 y 1276/2009 - Art 7 — Literal B.
Y como sujeto de “Especial Proteccién Constitucional”, segun Art. 46 C.P.
2. Por mi condicion de Persona Mayor, me encuentro diagnosticado(a), por el personal médico
de esta EPS a la cual me encuentro afiliado(a), con las siguientes “Enfermedades Crénicas
y Degenerativas” y su respectivo tratamiento farmacoldgico. (Adjunto historia clinica/formula
médica):
# PATOLOGIA MEDICAMENTO DOSIS | CANTIDAD X 3 MESES
CONCENTRACION
1 | HIPERTENSION LOSARTAN X 100 MG 2XDIA | 180 UNIDADES
2 | DIABETES METFORMINA X 100 MG | 2X DIA | 180 UNIDADES
3 | EPOC SALBUTAMOL X 100MCG | 3X DIA | 12 UNIDADES
4 | ARTROSIS TRAMADOL X 37,5 MG 2XDIA | 180 UNIDADES

Desde la siguiente fecha: HACE 3 MESES - DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2026




El médico tratante Dr.(a). ORLANDO JIMENEZ LOPEZ, adscrito a [IPS], ASMET-SALUD
ordeno la entrega de los medicamentos descritos en el cuadro anterior del numeral 2 - DE
LOS HECHOS, donde se describe: MEDICAMENTO - CONCENTRACION - DOSIS -
CANTIDAD DE TIEMPO [ X 3 MESES], por ser indispensable para controlar la patologia y
evitar descompensaciones que ponen en riesgo mi vida. (Adjunto formula médica vigente

No 123)

Desde el dia 01 DE ABRIL DE 2026, he solicitado a la EPS y/o operador farmacéutico la
entrega del medicamento, cumpliendo todos los requisitos: férmula médica, autorizacion si
aplica, radicacion. Adjunto soportes de solicitud.

A la fecha, 01 DE JULIO DE 2026, han transcurrido 90 dias, 12 semanas y 3 MESES. la
EPS/operador NO ha entregado el medicamento total o parcialmente, sin justificacion
valida. Solo recibi, las siguientes respuestas: _ “no hay existencia en bodega”,
_ X_"estaentramite”, __X_"No hay Convenio. _ X ,, los laboratorios no la han vuelto

a producir, no ha habido sistemas, O simplemente se presenta un silencio administrativo.

Es prioritario informar que debido a la NO entrega de los medicamentos, he presentado
diferentes afectaciones caracterizadas por: (Descompensacioén — Dolor de Cabeza Fuerte
- Mareo - Vértigo - Vision Borrosa — Zumbidos en los Oidos - Dolor en el Pecho -
Falta de Aire — Nerviosismo/Ansiedad/Palpitaciones — Sangrado Nasal), entre otros.
(Certificado médico adjunto de fecha).

Mi vida y mi salud se encuentran en riesgo inminente por la interrupcion del tratamiento
ordenado por mi médico tratante y NO cuento con recursos econémicos para comprarlo
particular, pues mi ingreso es de [1 SMMLV/pensiéon minima]. Adjunto (Declaracion de
pobreza).

En atencién a lo anteriormente descrito aca, he acudido a la EPS por canales ordinarios
pero la respuesta ha sido ineficaz. Ademas, NO existe otro mecanismo judicial idoneo rapido
y eficaz para evitar un perjuicio irremediable.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La conducta de la accionada viola los derechos a:

1.

Vida y Salud: Art 11y 49 C.P. La Corte Constitucional Sentencias T-760/2008, T-121/2015
y T-003/2017 indican que negar/dilatar medicamentos ordenados vulnera estos derechos,
mas aun en adultos mayores.

Dignidad Humana y Proteccion Especial: Art 1 y 46 C.P. Por su edad y patologias,
requiere atencion prioritaria y sin barreras administrativas.

Seguridad Social: Art 48 C.P. La EPS incumple su deber de garantizar el servicio de salud
integral.



3. PETICIONES - PRETENSIONES

Por lo tanto, solicito al sefior(a) Juez(a) que, previo tramite de tutela, se tutelen mis derechos
fundamentales y en consecuencia se ORDENE a la EPS ASMET SALUD vy/o IPS/Operador
Farmacéutico AUDIFARMA que, en un término maximo de 48 horas:

1. PRIMERO: Autorice y entregue de manera inmediata, completa y sin costo adicional, de los
medicamentos ordenados en formula médica a mi nombre: ALDEMAR CASTANEDA
OSORIO y descritos a continuacion en el cuadro # 1

CUADRO# 1
# PATOLOGIA MEDICAMENTO DOSIS | CANTIDAD X 3 MESES
CONCENTRACION
1 | HIPERTENSION LOSARTAN X 100MG | 2X DIA | 180 UNIDADES
2 | DIABETES METFORMINA X 100 MG | 2X DIA | 180 UNIDADES
3 | EPOC SALBUTAMOL X 100MCG | 3X DIA | 12 UNIDADES
4 | ARTROSIS TRAMADOL X 37,5MG | 2X DIA | 180 UNIDADES

2. SEGUNDO: Garantice la entrega oportuna, continua y total de estos medicamentos
mientras el médico tratante lo prescriba, sin exigir nuevas autorizaciones o tramites
administrativos que dilaten el tratamiento.

3. TERCERO: Se abstenga de incurrir nuevamente en las conductas que dieron origen a esta
ACCION DE TUTELA - CON FECHA DEL 01 DE JULIO DE 2026

4. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos que anexo:

1. X Copia cédula de ciudadania del accionante.

2. X Copia férmula médica expedida por [médico] el.

3. X Historia clinica/resumen diagnostico donde conste la patologia.

4. X Soportes de solicitud del medicamento ante EPS/operador: radicados, pantallazos,
certificaciones de no entrega

5. __ Certificado médico reciente sobre afectacion por no entrega del medicamento.

6. X Declaracién juramentada de pobreza/condicién economica.

7. X Certificado de Discapacidad-

8. ___ [Otras: respuesta PQR, etc.][fecha]

5. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y pretensiones.



6. NOTIFICACIONES

Accionante: ALDEMAR CASTANEDA OSORIO
NOMBRES - APELLIDOS

CARRERA 8 - CLLE 4 # 8-05 B/VILLAVICENCIO - PEREIRAR
DIRECCION - BARRIO - MUNICIPIO - TELEFONO

castanedaoaldemar@gmail.com - 300.3980785
CORREO ELECTRONICO - TELEFONO

Accionado: EPS, ASMET SALUD ,NIT:900.935.126-7
IPS/Operador Farmacéutico, AUDIFARMA NIT: 816.001.182-7.

AVENIDA 30 AGOSTOS - CARRERA 13 - No 32B - 59
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL

CORREO ELECTRONICO pereira@asmetsalud.com
NOTIFICACIONES JUDICIALES

Atentamente, ALDEMAR (ASTANEDA 0S0RI0
ALDEMAR CASTANEDA OSORIO
[Nombre completo accionante o representante]
C.C. 10.094.546 de Pereira R

Anexos: Lo enunciado en 4 folios mas anexos


mailto:castanedaoaldemar@gmail.com
mailto:pereira@asmetsalud.com

NOTA:

Tips clave para que el juez falle a tu favor rapido:

>

YV V

Perjuicio irremediable: Enfatiza la edad + patologia + riesgo de muerte/deterioro si no toma el medicamento.
Eso hace procedente la tutela vs accion ordinaria.

Prueba minima: Con formula médica vigente + soporte de que pediste el medicamento y no te lo dieron,
basta. El juez presume el riesgo.

Persona Mayor: Menciona siempre art. 46 C.P. Los jueces dan tramite preferente.

48 horas: Pide ese término. Es el estandar para medicamentos vitales.

Puedes radicar en cualquier juzgado municipal/civil del circuito, personeria o defensoria del pueblo. Ellos te
ayudan gratis a transcribirla.

¢ Quieres que te lo deje en Word con espacios para llenar, o necesitas ajustar alguna parte para el caso
especifico del medicamento y diagnéstico?
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ARTICULO 86 — CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

NOMBRE DEL TALLER “LA ACCION DE TUTELA” PARTE 1Y 2-DILIGENCIAMIENTO EN CLASE DE UNA TUTELA

OBJETIVOS:
> PROTEGER DE FORMA INMEDIATA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CUANDO ESTAN SIENDO
AMENAZADOS O VULNERADOS Y EL SISTEMA NO RESPONDE — NO DEPENDER DE ABOGADOS - EXIGIR AL
ESTADO Y A PARTICULARES EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PARA CON LAS PERSONAS — TENER UNA
HERRAMIENTA DE PRESION LEGAL — GARANTIZAR ACCESO EFECTIVO A NUESTROS DERECHOS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» SEIS (06) PASOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL ELABORAR UNA ACCION DE TUTELA

METODOLOGIA:
Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitandoles la opinién y proyectando la presentacién en PowerPoint.

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la socializacién de la normatividad que beneficia de la Poblacién Mayor.

6. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor

— Internet — Modelo del documento a diligenciar.

pwnNPR

CONCLUSION:
El manejo practico de este tema, ensefio a nuestros usuarios aspectos importantes al momento de
elaborar una ACCION DE TUTELA, en si es aprender a “Hacer valer tus derechos por ti mismo”.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: ___ personas — Mujeres: __— Hombres: __

LUIS ANTENIO [!HKD-\"ZIK&EMH:I:E
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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ARTICULO 86 — CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

NOMBRE DEL TALLER “LA ACCION DE TUTELA” PARTE 1Y 2-DILIGENCIAMIENTO EN CLASE DE UNA TUTELA

OBJETIVOS:
> PROTEGER DE FORMA INMEDIATA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CUANDO ESTAN SIENDO
AMENAZADOS O VULNERADOS Y EL SISTEMA NO RESPONDE — NO DEPENDER DE ABOGADOS - EXIGIR AL
ESTADO Y A PARTICULARES EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PARA CON LAS PERSONAS — TENER UNA
HERRAMIENTA DE PRESION LEGAL — GARANTIZAR ACCESO EFECTIVO A NUESTROS DERECHOS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» SEIS (06) PASOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL ELABORAR UNA ACCION DE TUTELA

METODOLOGIA:
Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitandoles la opinién y proyectando la presentacién en PowerPoint.

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la socializacién de la normatividad que beneficia de la Poblacién Mayor.

6. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor

— Internet — Modelo del documento a diligenciar.

pwnNPR

CONCLUSION:
El manejo practico de este tema, ensefio a nuestros usuarios aspectos importantes al momento de
elaborar una ACCION DE TUTELA, en si es aprender a “Hacer valer tus derechos por ti mismo”.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: ___ personas — Mujeres: __— Hombres: __

LUIS ANTENIO [!HKD-\"ZIK&EMH:I:E
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E-mail: multisercta@gmail.com
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COOPERATIVA MULTISER
NIT: 816004711

CIRCULAR COORDINACION-003-07-2026

FECHA: 23 DE JULIO DE 2026
PARA: TODO EL PERSONAL DEL CENTRO VIDA ORIENTE
DE: COORDINACION ADMINISTRATIVA

ASUNTO: INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DEL CURSO DE
CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES CON EL SENA

Cordial saludo,

Nos dirigimos a ustedes para informar que el Centro Vida Oriente se encuentra
actualmente adelantando el curso “Cuidados Basicos a Personas Mayores”, en convenio
con el SENA, con una intensidad horaria de 48 horas. Dicho curso se encuentra a cargo
y bajo la coordinacion del gerontélogo.

Horario y Fechas del Curso

El curso se desarrolla los dias jueves y viernes, en dos jornadas: de 9:00 a.m. a 11:30
a.m.yde 2:00 p.m. a4:30 p.m.

Las fechas programadas son las siguientes: 23, 24, 30y 31 de julio, y 6, 13 y 14 de agosto
de 2026.

Impacto en la Programacion de Actividades

Durante estas fechas, aproximadamente 30 adultos mayores de la jornada AM y 30 de la
jornada PM no podrén participar en actividades diferentes al curso mencionado.

Por lo anterior, se solicita a cada area planificar sus actividades con la debida
anticipacion, teniendo en cuenta la disponibilidad limitada de los participantes en las
fechas sefialadas.

Calle 4 # 8-05 Barrio Villavicencio Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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Centro de Vida Oriente Pereira - C.V.0.P



Py

A |

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 816004711

Ajuste en la Programacion del Dia Jueves

Debido a que uno de los tres bloques del dia jueves esta asignado al gerontélogo, se
solicita que ese dia se realicen Unicamente dos bloques: uno antes del refrigerio y otro
después del refrigerio, distribuyendo a los usuarios que no se encuentran en el curso en
los otros dos grupos.

Asimismo, de 4:00 p.m. a 4:30 p.m. se realizaran juegos de mesa Unicamente los dias
jueves, con el acompafiamiento de los responsables de la actividad grupal programada
para ese dia.

Agradecemos su atencién y colaboracion.

Atentamente,

GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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LEY No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS EFECTIVAS Y
OPORTUNAS EN BENEFICIO DE LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y LOS CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES BAJO UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, BIOPSICOSOCIAL, SE INCENTIVA SU
FORMACION, ACCESO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, GENERACION DE
INGRESOS Y ATENCION EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia,

DECRETA

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto establecer medidas
efectivas para garantizar el acceso al servicio de cuidador o asistencia
personal de las personas con discapacidad que asi lo reqguieran,
respetando sus preferencias, de acuerdo a un enfoque de derechos
humanos, autonomia y capacidad legal de las personas con
discapacidad.

Adicionalmente, disponer medidas de acompanamiento a las familias de
personas con discapacidad, incentivar su formacién, acceso al empleo,
emprendimiento, generacion de ingresos y atencién en salud, y dictar
ofras disposiciones.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. Los principios y disposiciones
contenidas en la presente ley son aplicables a:

1. Personas con discapacidad, que conforme a su autonomia, voluntad
y preferencias requieren asistencia personal o cuidado.

2. Las autoridades nacionales, departamentales, distritales y municipales
que adoptardn lo pertinente para dar cumplimiento a lo ordenado en
la ley.

3. Personas susceptibles de ser cuidadores o asistentes personales de otras
personas con discapacidad de acuerdo a los apoyos requeridos.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS GENERALES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION. La
presente ley se regird por los siguientes principios:

a) Elrespeto de la dignidad humana;

b) La no discriminacion;

c) La participacion e inclusidon plena y efectiva en la sociedad;
d) Laigualdad de oportunidades;

e) La autonomiay;

f) La accesibilidad.
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ARTI'CULO 4°, DEFINICIONES. Para la aplicacion de la presente ley se
tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Enfoque Biopsicosocial: Es un marco conceptual que aborda de |
manera holistica la atencidn de las personas con discapacidad |
estableciendo un lazo entre los distintos niveles (bioldgico, personal y |
social) que permite incidir de manera equilibrada y complementaria
sobre cada uno de ellos. Este enfoque hace especial énfasis en la
interaccion de la persona con discapacidad y el ambiente donde vive
y se desarrolla, considerando las determinantes sociales que influyen y
condicionan la discapacidad.

b) Cuidador o asistente personal: Se entiende por cuidador o asistente
personal una persona, profesional o no, que apoya a realizar las tareas
bdsicas de la vida cofidiana de una persona con discapacidad quien,
sin la asistencia de la primera, no podria realizarlas. El servicio de
cuidado o asistencia personal estard siempre supeditado a la |
autonomia, voluntad y preferencias de la persona con discapacidad a
quien se presta la asistencia.

¢) Cuidado o asistencia personal: Es la atencidn prestada por familiares u
otra persona a personas con discapacidad de manera permanente
con enfoque de derechos humanos de conformidad con lo
establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. El cuidado o asistencia personal podrd ser remunerado.

PARAGRAFO. Las diferentes entidades del Estado deberdn dentro de los
tres (3) anos siguientes a la expedicidn de esta ley, modificar sus decretos,
reglamentos y demds normas, a fin de adecuar su lenguagje a lo
establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, promoviendo el uso del concepto “asistente personal” de
personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.

ARTICULO 5°. CELEBRACION DEL DiA NACIONAL DEL CUIDADOR O ASISTENTE
PERSONAL. Con el fin de visibilizar la labor de quienes prestan
acompafiamiento alas personas con discapacidad, el 24 de julio de cada
ano en Colombia, se celebrard el Dia Nacional del Cuidador o Asistente
Personal.

PARAGRAFO 1°. El Gobierno Nacional tendrd un término de un (1) afio
contado a partir de la sancién de la presente ley, para reglamentar las
actividades que se llevardn a cabo para visibilizar la labor de quienes
prestan cuidado o asistencia personal a personas con discapacidad.
Debe tenerse en cuenta gque la escogencia del dia 24 de julio tiene un
sentfido simbdlico, en la medida que el cuidado o asistencia personal es
una actividad gque se ejerce veintficuatro (24) horas, los siete (7) dias de la
semana. '

PARAGRAFO 2°. Las entidades involucradas en el desarrollo y
cumplimiento de la presente ley radicardn y sustentaran informes de
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gestion ante las Comisiones Séptimas Constitucionales del Congreso de la
Republica, cada 24 de julio o dia habil siguiente de sesidn de dichas
comisiones, como complemento de las actividades de visibilidad vy
conmemoracion.

ARTICULO 4°. SISTEMA DE REGISTRO DE CARACTERIZACION E
IDENTIFICACION DE LOS CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En el sistema de registro de localizaciéon y
caracterizacion de las personas con discapacidad y sus familias, sefialado
por el literal “e" del arficulo 10 de la Ley 1618 de 2013, se incluird la
informacién de los cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad.

PARAGRAFO 1° El Ministerio de Salud y Proteccién Social deberd
establecer de manera clara, los criterios de caracterizacion de los
cuidadores o asistentes personales de personas con discapacidad,
atendiendo, entre ofros, la ubicacién con diferenciacién urbana o rural;
los tipos y grados de discapacidad de las personas a quienes asisten; el
perfil profesional, la experiencia, las condiciones econdmicas; los grados
de vulnerabilidad y demds aspectos necesarios para garantizar su
inclusion a los beneficios establecidos en la presente ley.

ARTICULO 7°. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
de un familiar en primer grado de consanguinidad con discapacidad
tenga también la calidad de frabajador y deba cumplir con un horario
laboral, tendrd derecho, previo acuerdo con el empleador y certificacion
de su condicién de cuidador, podrd gozar de flexibilidad horaria, podré
ser mediante trabajo en casa o trabagjo remoto, sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de
cuidado o asistencia personal no remunerado.

ARTICULO 8°. EMPRENDIMIENTO PARA CUIDADORES O ASISTENTES
PERSONALES NO REMUNERADOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Adicionese el paragrafo 4 al articulo 6 de la Ley 1014 de 2006:

Paragrafo 4. Las Redes Regionales de Emprendimiento tendrdn como
potestad proponer la inclusidn de planes, programas y proyectos de
desarrollo relacionados con el emprendimiento. En estos planes,
programas y proyectos, se deberan establecer criterios que
incentiven el emprendimiento por parte de las personas que se
dediquen al cuidado o asistencia personal no remunerado de
personas con discapacidad.

ARTICULO 9°. CREACION DEL PERFIL OCUPACIONAL “CUIDADOR O
ASISTENTE PERSONAL DE PERSONA CON DISCAPACIDAD". El Ministerio del
Trabajo, en consulta con el Consejo Nacional de Discapacidad, en un
plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la promulgacion de
la presente ley, determinard las competencias laborales necesarias para
la prestacion del servicio de cuidado o asistencia personal a personas con
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discapacidad, con un enfoque en derechos humanos. Asi mismo,
desarrollard el catdlogo de servicios que un cuidador o asistente personal
de personas con discapacidad puede redlizar de manera remunerada.

ARTICULO 10°. PROGRAMA NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION
PARA CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. EI Consejo Nacional de Discapacidad emitird los
lineamientos a seguir para que los diferentes oferentes de formacion para
el frabajo incluyan en su oferta educativa el Programa Nacional de
Orientacién y Formacidon para cuidadores o asistentes personales de
personas con discapacidad.

El objetivo de la orientacion y formacion a cuidadores o asistentes
personales de personas con discapacidad es brindar herramientas que
permitan enfrentar desde el punto de vista social, clinico, econdmico y
emocional este rol y brindar un apoyo a la familia para que esta pueda
desarrollar las demdas actividades familiares de manera habitual.

El programa de formacidén deberd seguir un enfoque de derechos
humanos y estar actuadlizado de acuerdo con los estdndares
intfernacionales en la materia, en especial, los principios y derechos
consagrados en la "Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad". Asi mismo, se deberd garantizar que dicha formacién esté
actualizada de acuerdo a la normatividad nacional e internacional
respecto de la autonomia y capacidad legal de las personas con
discapacidad, y deberd atender el perfil ocupacional creado por el
Ministerio del Trabagjo, en consulta con el Consejo Nacional de
Discapacidad.

PARAGRAFO 1°. El programa nacional deberd ser estructurado y ponerse
en funcionamiento dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicidn
de esta ley y deberd estructurarse de manera tal, que pueda ser cursado
en la modalidad virtual y/o a distancia y debe permitir la convalidacién
del conocimiento prdactico con el que ya cuente el cuidador o asistente
personal de personas con discapacidad. De igual manera, el programa
deberd ser accesible para cuidadores o asistentes personales, que, a su
vez, sean personas con discapacidad.

PARAGRAFO 2°. Los programas de formacién contenidos en este articulo,
no podrdn ser entendidos como requisito para el acceso a los beneficios
contemplados en esta ley, salvo en aquellos casos en los que se sefale
expresamente.,

PARAGRAFO 3°. El Gobiermno Nacional, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicidn de la norma, establecerd incentivos en favor de
aquellas personas cuidadoras o asistentes personales de personas con
discapacidad que accedan al programa, conservando sus facultades
reglamentarias al superar este periodo de tiempo.
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ARTICULO 11°. EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA
LOS CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. ElI procedimiento para evaluar vy certificar las
competencias relacionadas con el cuidado o asistencia personal de
personas con discapacidad, se realizard en el marco de lo dispuesto en la
reglamentacion del Subsistema de Evaluacidn y Certificacidon de
Competencias y de los ofros componentes del Sistema Nacional de
Cudlificaciones (SNC).

Los referentes y perfiles para redlizar la evaluacion y certificacion de
competencias deberdn atender a lo establecido en el Sistema Nacional
de Cudlificaciones (SNCJ.

ARTICULO 12°. ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO. Cuando el
cuidador o asistente personal no remunerado de una persona con
discapacidad no tenga ingresos propios, ni acceso al Sistema de
Seguridad Social en el régimen conftributivo, se garantizard su prelacién en
la inscripcion en los programas sociales del Estado y su inscripcién en el
régimen subsidiado.

ARTICULO 13°. GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIO EN LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y EL TRATAMIENTO OPORTUNO. Para garantizar la atencién
oportuna en la prevencion y tratamiento de enfermedades fisicas vy
mentales, las Empresas Promotoras de Salud de los regimenes contributivo
y subsidiado, los regimenes de excepcidn y los entes territoriales deberdn:

1. Garantizar que los cuidadores o asistentes personales no remunerados
de personas con discapacidad accedan oportunamente a los servicios
de salud, a recibir atencién psicosocial a través de Rutas de Atencidn
(RIA) en el marco del Modelo de Atencidén Integral Territorial (MAITE) o
el que haga sus veces a fin de evitar factores de riesgo fisicos vy
psicosociales por el frabagjo que readlizan, los cuales demandan
capacidades fisicas y emocionales todo el tiempo.

2. Eliminar la fragmentacién de los servicios, la dispersidon terapéutica, asi
como las barreras administrativas que les impiden el acceso a los
servicios de salud fisica y mental.

3. Simplificar los trdmites administrativos para los cuidadores o asistentes
personales no remunerados de personas con discapacidad.

ARTICULO 14°. EDUCACION EN EXTRA-EDAD Y FORMACION EN MATERIA DE
COMPETENCIA VOCACIONAL DE CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las entidades territoriales certificadas
en educacién deberdn desarrollar y promover estrategias educativas
flexibles en modalidades y programas pertinentes y de calidad, que
permitan ofrecer la prestacion del servicio educativo a quienes prestan
cuidado o asistencia personal a personas con discapacidad, con el fin de
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lograr completar la trayectoria educativa en nivel de educacion basica 'y
media.

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en consulta con el Consejo
Nacional de Discapacidad, estructurard y pondrd en funcionamiento
dentro de los doce (12) meses siguientes a la expedicidon de esta ley, una
oferta de programas de formacion para el desarrollo humano y en
competencias vocacionales que contribuyan a la construccidén de un
proyecto de vida para los cuidadores o asistentes personales de personas
con discapacidad.

Los programas de formacién deberdn seguir un enfoque de derechos
humanos, estructurarse de manera tal, que puedan ser cursados en la
modalidad virtual y/o a distancia. De igual manera, el programa deberd
ser accesible para cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad, que, a su vez, sean personas con discapacidad.

ARTICULO 15°. TRANSVERSALIZACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DEL
CONCEPTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEL CUIDADO Y
ASISTENCIA PERSONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. El Ministerio de
Educacién Nacional deberd emitir directrices a todas las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas para promover
conocimientos, actitudes 'y comportamientos tendientes al
reconocimiento, la inclusion de las personas con discapacidad y los
cuidadores o asistentes personales de personas con discapacidad, en los
niveles de educacién preescolar, bdsica y media, en el marco de las
competencias ciudadanas, socioemocionales y del enfoque de
derechos.

ARTICULO 16°. PROGRAMAS DE DIVULGACION. El Gobierno Nacional, a
través del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en coordinacidn con el Ministerio de Culturay las demds
entidades que se consideren pertinentes, generardn iniciativas conjuntas,
para la creacidon de planes, programas y dirigidos a la visibilizacion e
inclusion social de quienes prestan cuidado o asistencia personal a
personas con discapacidad a través de los medios masivos de
comunicacion.

Los recursos serdn adicionales a las transferencias de ley con cargo al
Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
consagradas en el numeral 17 del articulo 35 de la Ley 1341 de 2009, a los
recursos dispuestos para la financiaciéon de planes, programas y proyectos
para la promocién de contenidos multiplataforma y fortalecimiento de los
operadores publicos a los cuales se refiere la norma en mencién, y a lo
sefalado en el articulo 45 de la Ley 1978 de 2019.

ARTICULO 17°. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Las funciones de
inspeccidn, vigilancia y control de las disposiciones contenidas en la

6




2297

presente ley estardn a cargo de la Superintendencia Nacional de Salud y
las autoridades territoriales segun las normas vigentes quienes garantizardn
el cumplimiento de las mismas, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otras autoridades.

Asi mismo, la Superintendencia Nacional de Salud velard por el
cumplimiento de lo ordenado en la presente ley.

ARTICULO 18°. APOYO AL EMPRENDIMIENTO. El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo promoverd el desarrollo econdmico y el crecimiento
empresarial, fomentando el fortalecimiento del emprendimiento, la
formalizaciéon, la competitividad y la sostenibilidad, a travées de la
formulacién, adopcién, liderazgo y coordinacién de politicas y programas
dirigidos a las personas que ostenten la calidad de cuidadores.

ARTICULO 19°. VIGENCIA. La presente ley rige a partir del momento de su
promulgacién y deroga las disposiciones que le sean conftrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ALExA;ER LOPEZ MEYA t

EL SECRE#ARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

| GREQ@RIO ELJACH PACHECO

ABL AMARA DE REPRESENTANTES,

N\

EL PRESIDENTE DE LA HO

JAIME LUIS|LACOUTURE PENALOZA
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SO ,

ypaes
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GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

LA MINISTRA DE TRABAIO,
' f
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28 JUN 202

EL MINISTRO DE TECNO " INFORMACIOIV Y LAS
COMUNICACIONES, ’

EL MINISTRO DE CULTURA (E)

JORGE IGNACIO ZORRQ SANCHEZ
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
33110067 CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 28/12/2017

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

EL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION DEL PAIS TIENE LA SIGUIENTE DINAMICA: LA
POBLACION DE 60 ANOS O MAS TIENE TASAS DE CRECIMIENTO SUPERIORES AL
CRECIMIENTO DE LA POBLACION TOTAL, ENTRE 1985 Y EL ANO 2013, LA POBLACION
TOTAL DE 60 ANOS O MAS PASO DE 2.143.109 A 3.815.453 EN EL 2005 Y PARA EL 2010 SE
PROYECTO EN 4.473.447 DE PERSONAS MAYORES, CON UN RITMO DE CRECIMIENTO DEL
3.18% PROMEDIO ANUAL EN ESE PERIODO. PARA EL 2015 SE PROYECTA UN
CRECIMIENTO DE LA POBLACION MAYOR EN UN 3.51% Y DEL 3.76% PARA EL 2020.

EN COLOMBIA PARA EL ANO 2013, LA POBLACION MAYOR (60 Y MAS ANOS DE EDAD) ES
DE 4.962.491(10.53% DEL TOTAL DE LA POBLACION). (DANE, PROYECCIONES DE
POBLACION 2005-2020). LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TRABAJO (OIT), EN SU MAS
RECIENTE ESTUDIO, SENALA QUE EN COLOMBIA, POR CADA 100 PERSONAS DE 65 ANOS
Y MAS, NO HAY NINGUN TRABAJADOR FORMAL QUE SE DEDIQUE EN TIEMPO COMPLETO
AL CUIDADO A LARGO PLAZO DE ESTA POBLACION VULNERABLE, MIENTRAS QUE EN UN
PAIS COMO NORUEGA ESA CIFRA ES DE 17,1 EMPLEADOS.

EL ENVEJECIMIENTO HUMANO CONDUCE A CAMBIOS EN LOS PATRONES DE
ENFERMEDAD, LLEVANDO A QUE EN LOS PAISES EN DESARROLLO SE CONCENTREN
LUCHAS SIMULTANEAS CONTRA LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (RESPONSABLES
DE ALTAS TASAS DE MORTALIDAD), Y LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y
CRONICAS (GENERADORAS DE DEPENDENCIA FUNCIONAL, DISCAPACIDAD Y DETERIORO
EN LA CALIDAD DE VIDA). ESTA DOBLE CARGA DE ENFERMEDAD IMPACTA LAS
CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS PAISES.

DE ACUERDO CON LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, UNO DE LOS GRANDES
RETOS DEL ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL DURANTE EL SIGLO XXI LO CONSTITUYE LA
CRECIENTE PROBABILIDAD DE DESARROLLAR DEPENDENCIA FUNCIONAL Y
DISCAPACIDAD Y SATURAR LOS SISTEMAS DE SALUD, POR LO QUE EMERGE UNA NUEVA
EXIGENCIA A LOS ESTADOS, LA DE PRESERVAR LA CALIDAD DE VIDA Y LA
FUNCIONALIDAD A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES CON BASE EN LA PROMOCION DE
LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL, LA PARTICIPACION SOCIAL Y LA ELIMINACION DE
DESIGUALDADES EN LA VEJEZ. EN TAL SENTIDO, LA POLITICA PUBLICA ESTA DIRIGIDA A
LA PRESERVACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL Y LA AUTONOMIA, LA PARTICIPACION
Y EL CUIDADO, INCLUYENDO EL ACCESO EFECTIVO A LOS SERVICIOS DE SALUD, CON
PARTICULAR ENFASIS EN LA SUPERACION DE DESIGUALDADES SOCIALES Y DE GENERO.
COMO CONSECUENCIA EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION EN EL
PAIS, HACE QUE SE REQUIERA DE PERSONAS CON CONOCIMIENTOS BASICOS EN EL
CUIDAOD DE LAS PERSONAS MAYORES, QUE GENEREN ESTRATEGIAS INTEGRALES DE
ATENCION.
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

EL SENA BRINDA LA POSIBILIDAD DE CAPACITAR A LAS PERSONAS INTERESADAS EN
APOYAR EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES PERMITIENDO FORTALECER
HABILIDADES, CUALIDADES Y APTITUDES NECESARIAS PARA ATENDER ESTA POBLACION
EN CRECIMIENTO

REQUISITOS DE
INGRESO:

- POBLACION INTERESADA EN EL CUIDADO A PERSONAS MAYORES
- CUMPLIR CON EL TRAMITE DE SELECCION DEFINIDO POR EL CENTRO DE FORMACION.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de

autonomia

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR Y SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE
APOYO DISPONIBLES EN SU ENTORNO

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- NORMATIVIDAD DE ATENCION A PERSONAS MAYORES: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO
46

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

- GUIAS Y PROTOCOLOS VIGENTES PARA LA ATENCION A PERSONAS MAYORES.

- CICLO VITAL: CONCEPTO, ENVEJECIMIENTO, GERIATRIA, EDAD MAYOR, ADULTO MAYOR, PERSONA MAYOR.
- ENFERMEDADES COMUNES

- ENFERMEDADES CONTAGIOSAS: MANEJO Y PROTECCION

- AMBIENTES: TIPOS, CRITERIOS DE SEGURIDAD,

- CEFALO CAUDAL: DEFINICION, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTO, PRECAUCIONES.

- BIOSEGURIDAD: DEFINICION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, PRECAUCIONES UNIVERSALES.

- LAVADO DE MANOS: TECNICAS, ELEMENTOS.

- AUTOCUIDADO: CONCEPTO

- CONCEPTO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL.

- ESTADOS DE CONCIENCIA: CONCEPTO, NIVELES Y CARACTERISTICAS

- NUTRICION:CONCEPTO, NUTRIENTES, DEFICIENCIA NUTRICIONAL, FORMULAS NUTRICIONALES, GRUPOS DE
ALIMENTOS, DIETA BALANCEADA.

- TECNICAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.

- TECNICAS DE ASISTENCIA A LA PERSONA CON DIFICULTAD PARA DEGLUTIR O CON MOVILIDAD REDUCIDA

- OCIO, TIEMPO LIBRE, ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO, RED SOCIAL, COMUNIDAD: CONCEPTO.

- ENTIDADES QUE BRINDAN SERVICIOS DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO A LAS PERSONAS MAYORES.

- MEDIDAS DE SEGURIDAD: CONCEPTO, PRECAUCIONES EN EL HOGAR

- CONDICIONES FiSICAS DEL AMBIENTE: TEMPERATURA, VENTILACION E ILUMINACION CONTROL DE RUIDOS,
LUCES INTENSAS Y OLORES.

- RIESGOS EN EL HOGAR: ESCALERAS, SUPERFICIES PARA CAMINAR, OXIGENO, INCENDIOS, PRODUCTOS
QUIMICOS, ELECTRICIDAD, SEGURIDAD

- PROCESOS LIMPIEZA Y DESINFECCION: PRECAUCIONES, TECNICA.

- MECANICA CORPORAL:

- CONCEPTO, CLASIFICACION, POSTURAS, MANEJO FiSICO ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER NORMATIVIDAD DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

- IDENTIFICAR EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

- IDENTIFICAR ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA POBLACION MAYOR

- INFORMAR SOBRE ALTERACIONES FiSICAS O EMOCIONALES

- RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA MAYOR

- PROPONER ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION

- PRIORIZAR LAS ACTIVIDADES DE CUIDADO

- PREPARAR EL AMBIENTE DE ASISTENCIA

- RECONOCER EN EL DOMICILIO: CONDICIONES DEL AMBIENTE, LUGAR DE NUTRICION, LUGAR DE
ELIMINACION E HIGIENE PERSONAL.

- REALIZAR REVISION CEFALO CAUDAL

- REALIZAR CUIDADOS DE LA PIEL

- APLICAR PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD

- PROMOVER ACTIVIDADES PARA EL AUTOCUIDADO EN LA PERSONA MAYOR

- ATENDER A LA PERSONA MAYOR CON DEPENDENCIA FUNCIONAL

- INFORMAR CAMBIOS DEL ESTADO DE ANIMO

- SUMINISTRAR ALIMENTACION ADECUADA

- ACOMPANAR A LA PERSONA MAYOR A CONTROLES MEDICOS PROGRAMADOS
- FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO

- IDENTIFICAR REDES DE APOYO EN LA COMUNIDAD.
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- UBICAR ESPACIOS AL AIRE LIBRE CERCANOS AL DOMICILIO.

- REGISTRAR LOS DATOS DE PERSONAS QUE APOYEN LA RED SOCIAL.

- IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA MAYOR
- PREVENIR ACCIDENTES EN LA MOVILIZACION.

- EVALUAR LIMPIEZA E HIGIENE DEL AMBIENTE

- VERIFICAR LA MECANICA CORPORAL EN EL DESPLAZAMIENTO

- EVALUAR EL ESTADO DE CONFORT.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- PRIORIZA LAS ACTIVIDADES DE CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA NIVEL DE
DEPENDENCIA, ALTERACIONES DE SALUD Y RECOMENDACIONES DE LOS EQUIPOS DE ATENCION.

- ORGANIZA EL AMBIENTE DONDE SE ENCUENTRA LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE
LIMPIEZA'Y COMODIDAD.

- ASISTE A LA PERSONA MAYOR CON ALGUN GRADO DE DEPENDENCIA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE
BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD.

- REALIZA SUMINISTRO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA ALTERACIONES DE INGESTA Y
RECOMENDACIONES MEDICAS.

- MOTIVA A LA PERSONA MAYOR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO SEGUN
CONDICIONES DEL ENTORNO Y GRADOS DE AUTONOMIA.

- ORGANIZA EL ESPACIO TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE DEPENDENCIA DE LA PERSONA Y LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

- UTILIZA MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA DEAMBULACION DEL USUARIO DE ACUERDO CON LIMITACION
FISICAS.

- ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA PERSONA MAYOR A PARTIR DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos

Académicos PROFESIONAL EN ENFERMERIA O GERONTOLOGIA

- DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
- MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
Competencias [TOLERANCIA.
minimas - TRABAJAR EN EQUIPO
- DEMOSTRAR COMPORTAMIENTO ETICO
- POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.
SER RESPONSABLE Y PUNTUAL

ncia laboral . & MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN ATENCION A PERSONAS MAYORES O EN AREAS
E/’f)p:;'eg;'aa"z""acoig?] AFINES AL CUIDADO O MANEJO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
ylo esp PREVENCION DE LA ENFERMEDAD A POBLACION MAYOR.
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CLIENTE

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
R((jespo.nsalble MARIA ISABEL BOTERO IDT null. REGIONAL ANTIOQUIA|25/03/2010
el disefio
Estado Anterior: 3-
Nuevo Estado: ACTIVO.
Respo_nsalble FRANCISCO LUIS BEDOYA Golicitud G o DIRECCION GENERAL 20/06/2012
del disefio | QUINTERO .
de 6212 programas Dir.
ACTIVO: Solicitud de
Rng’glrs‘se?f(’)'e gFf”A,\'T'TCE'ggo LUIS EEE Activacion de 11045 |null. DIRECCION GENERAL |03/07/2012
programas Dir. Gral.
ACTIVO: Solicitud de
Rj;f’g{;i%%'e gﬁﬂ%ﬁ%o . CA Activacion de 11045  |null. DIRECCION GENERAL |03/07/2012
programas Dir. Gral.
CENTRO DE FORMACION
Responsable INSTRUCTOR DE TALENTO HUMANO EN (26/05/2017
del disefio | MARY LUZ CORREDOR TECNICO - AUTOR  |SALUD. REGIONAL
REDISENO DISTRITO CAPITAL
Responsable | GLORIA MARCELA MEZA EQUIPO DE DISENO SE“'S&T_?JSERSEETS/LCA'ES 26/05/2017
del disefio MARULANDA CURRICULAR ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS
Responsable f/l;%ﬁ'fA“,\"lgiCELA MEZA APROBAR ANALISIS |DE SALUD. REGIONAL  |26/05/2017
ANTIOQUIA
CENTRO DE FORMACION
Responsable ASESOR DE TALENTO HUMANO EN |20/06/2017

del disefio

RUTH MIREYA SUAREZ

METODOLOGICO
DISENO CURRICULAR

SALUD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
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Responsable
del disefio

OLGA MILENA GAMEZ SOCH

QUITAR SUSPENDIDO |null. DIRECCION GENERAL

14/08/2017

Responsable
del disefio

OLGA MILENA GAMEZ SOCH

QUITAR SUSPENDIDO |null. DIRECCION GENERAL

30/10/2017

CENTRO DE SERVICIOS

MARULANDA

ANTIOQUIA

ey L L e ACTIVAR PROGRAMA [DE SALUD. REGIONAL  [28/12/2017
ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS DE
Aprobacion GLORIA MARCELA MEZA SALUD. REGIONAL 28/12/2017
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

e (Cddigo del Programa de Formacion: 33110067

e Competencia: Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de

e autonomia

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. determinar las actividades para el cuidado de la persona mayor segun nivel de dependencia
2. asistir a la persona mayor en su cuidado basico segln requerimiento
3. Promover actividades de recreacién y esparcimiento teniendo en cuenta las redes de apoyo
disponibles en su entorno
4. Evaluar grado de satisfaccion de la persona mayor de acuerdo con las actividades de bienestar y
seguridad implementadas

e Duracion de la Guia 48 horas

2. PRESENTACION

El cuidado adecuado de las personas mayores es un aspecto fundamental de nuestra responsabilidad como
sociedad y como individuos. A medida que avanzamos en la vida, enfrentamos una serie de desafios fisicos,
emocionales y sociales que requieren atencion especial y comprension.

La presente Guia estd encaminada para aquellos aprendices que desean adquierin conocimientos sobre los
cuidados bdsico en personas mayores, procesar las actividades cotidianas y a la vez, estimular las habilidades
para la realizacion de las actividades rutinarias en la persona, que le permita hacer uso de ellos de acuerdo
con sus necesidades y para su propia satisfaccion.

Le invitamos a explorar sobre los diferentes temas a tratar, a participar en las diferentes actividades y a que
incluya dentro de su desarrollo integral el trabajo auténomo, sistémico y organizado, que le ayudard a crecer
no solo de manera individual sino en grupo y que en consecuencia se verd reflejado positivamente cuando se
haya integrado en el medio laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

El proceso de envejecimiento trae consigo cambios significativos en la salud, la movilidad, la autonomia y las

relaciones interpersonales. Estos cambios pueden generar vulnerabilidades que necesitan ser abordadas con
sensibilidad y empatia. A través de un enfoque centrado en el respeto, la compasién y la atencidn
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individualizada, podemos garantizar que las personas mayores reciban los cuidados que merecen y que les
permitan vivir con dignidad y bienestar.

En esta reflexion, exploraremos los diferentes aspectos de los cuidados adecuados para las personas
mayores, desde la atencidn médica y el apoyo emocional hasta la promocién de la autonomia y la inclusién
social. Examincaremos la importancia de comprender las necesidades Unicas de cada individuo y de adaptar
nuestros enfoques de cuidado en consecuencia. Ademas, exploraremos cémo el cuidado de las personas
mayores no solo beneficia a los receptores de cuidados, sino que también enriquece nuestras vidas y
fortalece el tejido social de nuestras comunidades.

Van a observar y analizar le siguiente video

Eso no se pregunta: Personas mayores https://www.youtube.com/watch?v=z7zTEHHkX4Y

En mesa redonda discutan sobre las siguientes preguntas:
¢Dentro de mi circulo social y familiar cuento con personas con estas carcteriasticas?

¢Como podemos adaptar nuestros enfoques de cuidado para satisfacer las necesidades Unicas de cada
individuo mayor?

éPor qué es importante cultivar una cultura de cuidado y respeto hacia las personas mayores en nuestra
sociedad?

¢Cudles son algunos de los desafios fisicos, emocionales y sociales que enfrentan las personas mayores?

¢Qué aspectos del cuidado adecuado para las personas mayores incluyen la atenciéon médica, el apoyo
emocional y la promocién de la autonomia?

AUTO- EVALUACION DEL CUIDADOR

Una vez observado el video. El valor del cuidador https://www.youtube.com/watch?v=0flJoz8P79U

Van hacer reflexién y responder a conciencia el test de AUTO- EVALUACION DEL CUIDADOR
EA 1; test de AUTO- EVALUACION DEL CUIDADOR

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de formacidn con tablero acrilico, mesas sillas, computadores, conexién
a internet.

Materiales de formacién: No aplica.
Descripcion de la Evidencia: De desempefio: Suba las respuestas a las preguntas en el espacio indicado.

IE 1:

GFPI-F-135 V02


https://www.youtube.com/watch?v=z7zTEHHkX4Y
https://www.youtube.com/watch?v=0fIJoz8P79U

SENA

N

Material de consulta para tener en cuenta: Videos y preguntas presentes en la guia.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

Y QUE TANTO SABE DE CUIDADOS A LAS PERSONAS MAYORES?

Conocimientos previos presentacion de cuestionario

La importancia de cumplir adecuadamente con las funciones del cuidador radica en varios aspectos clave.
cumplir adecuadamente con las funciones del cuidador de adultos mayores es esencial para garantizar una
atencion integral y compasiva que promueva el bienestar fisico, emocional y social de esta poblacion
vulnerable. La dedicacion, la empatia y el respeto son valores fundamentales en el ejercicio de este rol, que
no solo impactan la vida de los adultos mayores, sino que también enriquecen la experiencia del cuidador y

fortalecen el tejido social de la comunidad.

Vamos a responder el siguiente cuistionario en mesa redonda. (ver CUESTIONARIO FUNCIONES DE
CUIDADOR. Una vez se haya concluido con las respuestas correctas,

Van observar el video El rol de un cuidador o cuidadora https://www.youtube.com/watch?v=T620MAzQ6Ic

1. van a Escribir 10 de las funciones que usted considere debe realizar el cuidador
2. averiguen y escriban la diferencia entre atender a la persona mayor y Persona con dependencia funcional
3. definicién de término: promover actividades para el autocuidado en la persona mayor
Se explica MI PLAN DE CUIDADOR PARA UN ADULTO
NORMATIVIDAD DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

En Colombia, la normatividad relacionada con la atencion a las personas mayores se encuentra regida por
diversas leyes, decretos y politicas publicas que buscan garantizar sus derechos, proteger su bienestar y
promover su inclusidn social. Algunos de los aspectos mas importantes de la normatividad de atencidn a
personas mayores en Colombia incluyen:

Actividad en grupos.

Van a indagar sobre las politicas que rigen la normativdad en el cuidado de las personas mayores, apdyense
en los documentos entregados por la instructora, Realizan un mapa conceptual sobre el temay envien la
evidencias a la plataforma

EA 2. MAPA CONCETUAL — NORMATIVIDAD

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de formacidn con tablero acrilico, mesas sillas, computadores, conexién
a internet.
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Descripcion de la Evidencia: De desempefio: Suba las respuestas a las preguntas en el espacio indicado.

Materiales de formacion: No aplica.

IE 2: RUBRICA

Material de consulta para tener en cuenta: Videos y preguntas presentes en la guia.

3.3. ACTIVIDAD DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

CUIDANDO BASICOS A LAS PERSONA MAYORES

Los cuidados bdsicos a las personas mayores es una tarea de suma importancia en nuestra sociedad actual.
Estos cuidados no solo se refieren a aspectos fisicos, como la alimentacidn, la higiene y la administracién de

medicamentos, sino que también abarcan el apoyo emocional, la compaiiia y la promocidn de la autonomia.

Revisemas entonces, como se puede dar una correcta atencion en los aspectos de cuidados personales,
higiene, adecuada alimentacién, la correcta administracién de medicamentos

HIGIENE PERSONAL (bafio, limpieza y mantenimiento personal )

EA3: FOLLETO - Actividad de HIGIENE PERSONAL (bafio, limpieza y mantenimiento personal )

Después de atender lo expuesto por la instructora y apoyados en el material entregado, van a realizar la
actividad de HIGIENE PERSONAL (bario, limpieza y mantenimiento personal ) asignada, realizando la practica
en los simuladores del ambiente de enfermeria.

IE 3 : RUBRICA

ALIMENTACION

La importancia de una correcta alimentacidn en las personas mayores es fundamental para su bienestar
fisico, emocional y cognitivo. Como cuidador de una persona mayor, tu papel en garantizar una alimentacién
adecuada es crucial.

Como cuidador, tu responsabilidad es asegurarte de que la persona mayor tenga acceso a alimentos
nutritivos y adecuados a sus necesidades especificas. Esto implica planificar y preparar comidas saludables,
fomentar habitos alimenticios positivos y estar atento a posibles problemas relacionados con la alimentacion.
Recuerda que una buena alimentacién es esencial para que las personas mayores puedan disfrutar de una
vida plena y activa.
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EA 4. TALLER : ALIMENTACION — FORMA DE INGESTA'Y RECOMENDACIONES

Después de atender lo expuesto por la instructora, van a representar el video que se les asigno, adicional
hagan andlisis sobre los siguientes cuestionamientos:

a. Que cuidados se debe tener en cuanto a la alimentacién con las personas que tienen enfermedades de
base como la diabetes, la hipertension, el sobrepeso, hipercolestemia?

b. Que recomendaciones tendria en cuenta para aquellos adultos que no tiene su dentadura completa o
tiene dificultad para tragar?

c. Cual seria la mecanica para alimentar a personas que ya estan postradas en cama o cuya movilidad para
hacerlo por si mismos es limitada?

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de formacion con tablero acrilico, mesas sillas, computadores, conexion

ainternet.

Materiales de formacion: No aplica.

Descripcion de la Evidencia: De desempefio: Suba las respuestas a las preguntas en el espacio indicado.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTQOS

IE 4: RESPUESTA A PREGUNTA

Material de consulta para tener en cuenta: Videos y preguntas presentes en la guia.

3.4. ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

MI PLAN DE CUIDADOR PARA UN ADULTO

En esta parte de la guia cada uno de los participante va a realizar su plan de trabajo enfocada al Cuidado de

una persona Mayor, tomando como refererenia las pautas entregadas por la instructora y apllicada a la

persona que ustedes tomaron como ejemplo de partida, tengn encuenta utilizar los formatos entregados

para este plan y hacer uso del material de apoyo entredado desde un inicio.

EA 5. ESCTRITO - MI PLAN DE CUIDADOR

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de formacidn con tablero acrilico, mesas sillas, computadores, conexién
a internet.

Materiales de formacién: No aplica.
Descripcion de la Evidencia: De desempefio: Suba las respuestas a las preguntas en el espacio indicado.
IE 4:

Material de consulta para tener en cuenta: Videos y preguntas presentes en la guia.
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e Descripcidon de la(s) Actividad(es)
e Ambiente Requerido

e Materiales
Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje

citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento 1.Prioriza las actividades de
cuidado de la persona mayor

De producto: : : IE 1: Rabrica.
EA1:test de AUTO- EVALUACION Len'enjo en Culfnta.n've' :e
DEL CUIDADOR ependencia, a erfmones e
salud y recomendaciones de los
EA 2:MAPA CONCETUAL - | equipos de atencion. .
IE 2: Rubrica

NORMATIVIDAD
2.0rganiza el ambiente donde

se encuentra la persona mayor

EA 3: FOLLETO - Actividad de | d& acuerdo con principios de | £ 3. pyprica
HIGIENE PERSONAL limpieza y comodidad.

3.Asiste a la persona mayor con
algin grado de dependencia
Evidencias de Desempefio teniendo en cuenta principios
de bioseguridad y seguridad. IE 4: RUbrica.
EA4: TALLER : ALIMENTACION —

EORMA DE INGESTA \% 4.Realiza suministro de

RECOMENDACIONES alimentos teniendo en cuenta
EA 5. ESCTRITO - MI PLAN DE | alteraciones de ingesta 'y
CUIDADOR recomendaciones médicas.

5.Motiva a la persona mayor en
el desarrollo de actividades de
esparcimiento segln
condiciones del entorno vy
grados de autonomia.

6.0rganiza el espacio teniendo
en cuenta el nivel de
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dependencia de la persona y las
condiciones de seguridad.

7.Utiliza medidas de seguridad
en la deambulacién del usuario
de acuerdo con limitacién
fisicas.

8. Atender requerimientos de la
persona mayor a partir de
actividades de bienestar

5. GLOSARIO DE TERMINOS

* Vejez: es la fase final del proceso de envejecimiento. Equivale a vivir muchos afos, en comparacidn con
otras personas del mismo grupo poblacional. hace referencia a la Ultima etapa de la vida del ser humano,
es el estado de una persona que por razones de aumento en su edad sufre una decadencia bioldgica en su

organismo

¢ Ancianidad: hace referencia a la etapa que comprende el final de la vida, la cual se inicia aproximadamente
a los 60 afos. El individuo va perdiendo el interés por las cosas de la vida y va viviendo mas en funcién del
pasado, que evoca constantemente ya que el presente y el futuro le ofrecen en realidad muy pocas

perspectivas

e Tercera edad: es una etapa evolutiva del ser humano que tiene varias dimensiones. Es un fendmeno
biolégico porque afecta a la salud fisica y mental, y tiene una parte socioldgica y econdmica porque se han
alargado las posibilidades de vida y se debe mantener a esas personas. Es también un fenédmeno psicolégico,

ya que se producen cambios en el funcionamiento cognitivo y emocional

* Longevidad: es la maxima duracién posible de la vida humana. Es un concepto aplicable a la especie y hace
referencia a la extensidén en anos de vida o la existencia. La longevidad significa larga vida y no se refiere solo
a vivir por un largo espacio de tiempo, significa también vivir en buena salud y mantener una buena vida,

independiente

¢ Discapacidad: se define como cualquier limitacién grave que afecte durante un espacio de tiempo
significativo (establecido en mas de un afio) a la capacidad de realizar actividades, y cuyo origen sea una

deficiencia. Esta ultima, a su vez, se define como toda pérdida o anomalia de un érgano o de su funcién. Por
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su parte, la minusvalia se refiere a las limitaciones causadas por las deficiencias, pero que se encuentran

estrictamente asociadas con las actividades del individuo dentro de su entorno social
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
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COMERCIO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre
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CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:16 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA AM - AMARILLO/AZUL/ROJO

1RA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA' Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» VEJEZ VS INDEPENDENCIA. **CAMBIOS COMPORTAMENTALES DURANTE LA ADULTEZ MAYOR
» PROBLEMAS DE LA SALUD. **BIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompafiamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razén.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 30 personas — Mujeres: 23 — Hombres: 07

LUIS ANTONID CHALA JARAMItLS
C.C #18.391.927 Calarca
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:16 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA PM — AMARILLO/AZUL/ROJO

1RA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA' Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» VEJEZ VS INDEPENDENCIA. **CAMBIOS COMPORTAMENTALES DURANTE LA ADULTEZ MAYOR
» PROBLEMAS DE LA SALUD. **BIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompafiamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razén.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 31 personas — Mujeres: 25 — Hombres:06

LUIS ANTONID CHALA JARAMItLS
C.C #18.391.927 Calarca
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:17 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA AM - AMARILLO/AZUL/ROJO

2DA JORNADA - LEY 2297/2023 - LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» ENFERMEDADES COMUNES.
> ENFERMEDADES CONTAGIOSAS: MANEJO Y PROTECCION.
» AMBIENTES: TIPOS, CRITERIOS DE SEGURIDAD.
> CEFALO CAUDAL: DEFINICION, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTO, PRECAUCIONES..

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompafiamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitandoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnolégicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 30 personas — Mujeres: 23 — Hombres: 07
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E-mail: multisercta@gmail.com
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Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:17 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA PM — AMARILLO/AZUL/ROJO

2DA JORNADA - LEY 2297/2023 - LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» ENFERMEDADES COMUNES.
> ENFERMEDADES CONTAGIOSAS: MANEJO Y PROTECCION.
» AMBIENTES: TIPOS, CRITERIOS DE SEGURIDAD.
> CEFALO CAUDAL: DEFINICION, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTO, PRECAUCIONES.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompafiamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitandoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnolégicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.

vk wh e

CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 31 personas — Mujeres: 25 — Hombres:06
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3RA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» NORMATIVIDAD DE ATENCION A PERSONAS MAYORES: CONSTITUCION POLITICA - ARTICULO 46.
» POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
» GUIAS Y PROTOCOLOS VIGENTES PARA LA ATENCION A PERSONAS MAYORES.
» CICLO VITAL: CONCEPTO, ENVEJECIMIENTO, GERIATRIA, ADULTO MAYOR, PERSONA MAYOR.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 30 personas — Mujeres: 23 — Hombres: 07
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3RA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» NORMATIVIDAD DE ATENCION A PERSONAS MAYORES: CONSTITUCION POLITICA - ARTICULO 46.
» POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
» GUIAS Y PROTOCOLOS VIGENTES PARA LA ATENCION A PERSONAS MAYORES.
» CICLO VITAL: CONCEPTO, ENVEJECIMIENTO, GERIATRIA, ADULTO MAYOR, PERSONA MAYOR.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 31 personas — Mujeres: 25 — Hombres: 06
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4TA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» ENFERMEDADES COMUNES.
» ENFERMEDADES CONTAGIOSAS: MANEJO Y PROTECCION.
» AMBIENTES: TIPOS, CRITERIOS DE SEGURIDAD.
» CEFALO CAUDAL: DEFINICION, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTO, PRECAUCIONES.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 30 personas — Mujeres: 23 — Hombres: 07
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4TA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» ENFERMEDADES COMUNES.
» ENFERMEDADES CONTAGIOSAS: MANEJO Y PROTECCION.
» AMBIENTES: TIPOS, CRITERIOS DE SEGURIDAD.
» CEFALO CAUDAL: DEFINICION, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTO, PRECAUCIONES.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 31 personas — Mujeres: 25 — Hombres: 06

LLIS ANTONID CHALA JARAMIELS
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

L DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA
PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

N
v/

Version: 1

FICHA TALLER

Cadigo: 1.1

REGISTRO FOTOGRAFICO

IB U 9 24 de jul 2026
. Vie

Cl. 4 #8-5, Pereira, Risaralda

igencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

o DEPARTAMENTO DE RISARALDA —
s Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA r’j} %,
@ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO .
| i
COOPERATIVA MULTISER -
NIT: 900415283-4 N
Version: 1
FICHA TALLER Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:30 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA AM - AMARILLO/AZUL/ROJO

5TA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» BIOSEGURIDAD: DEFINICION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS.
» PRECAUCIONES UNIVERSALES.
» LAVADO DE MANOS: TECNICAS, ELEMENTOS.
» AUTOCUIDADO: CONCEPTO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 30 personas — Mujeres: 23 — Hombres: 07
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5TA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» BIOSEGURIDAD: DEFINICION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS.
» PRECAUCIONES UNIVERSALES.
» LAVADO DE MANOS: TECNICAS, ELEMENTOS.
» AUTOCUIDADO: CONCEPTO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 31 personas — Mujeres: 25 — Hombres: 06
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6TA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
> ESTADOS DE CONCIENCIA: CONCEPTO, NIVELES Y CARACTERISTICAS.
> NUTRICION: CONCEPTO, NUTRIENTES, DEFICIENCIA NUTRICIONAL.
> FORMULAS NUTRICIONALES, GRUPOS DE ALIMENTOS, DIETA BALANCEADA.
> TECNICAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizandose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.
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CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razon.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 30 personas — Mujeres: 23 — Hombres: 07

LLIS ANTONID CHALA JARAMIELS
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSR

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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COOPERATIVA MULTISER -
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Version: 1
FICHA TALLER Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:31 MES: 07 ANO: 2026 H GRUPOS: JORNADA PM — AMARILLO/AZUL/ROJO

6TA JORNADA - LEY 2297/2023 — LEY NACIONAL DEL CUIDADOR

NOMBRE DEL TALLER ACOMPANAMIENTO - CURSO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES — SENA

OBJETIVOS:
> FORMAR A LAS PERSONAS ASISTENTES AL CURSO, EN LOS CUIDADOS BASICOS QUE SE DEBEN BRINDAR A
LAS PERSONAS MAYORES CUANDO EMPIEZA EL PROCESO DEL CUIDADO
» GARANTIZAR UNA VEJEZ DIGNA — SEGURA Y CON CALIDAD DE VIDA, DANDOLE A QUIEN CUIDA LAS
HERRAMIENTAS PARA HACERLO BIEN Y SIN ENFERNAR EN EL PROCESO.
» FORMAR CUIDADORES CON CONOCIMIENTOS EMPATIA'Y CONDUCTAS ETICAS.

TEMA PARA DESARROLLAR
» ESTADOS DE CONCIENCIA: CONCEPTO, NIVELES Y CARACTERISTICAS.
» NUTRICION: CONCEPTO, NUTRIENTES, DEFICIENCIA NUTRICIONAL.
» FORMULAS NUTRICIONALES, GRUPOS DE ALIMENTOS, DIETA BALANCEADA.
» TECNICAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.

METODOLOGIA:

Se realiza apoyo y acompanamiento a la logistica del curso “Cuidados basicos a la Persona Mayor”.

Para una mejor comunicacidn y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

La docente explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

La ubicacidn es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes

solicitdndoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

6. Para determinar el tema, el SENA RISARALDA tiene presente los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con respecto a la necesidad de formar personal cuidador de mayores.

7. Se utilizaron medios logisticos y tecnoldgicos: Mesas — Sillas — Hojas — Lapiceros - Computador — Televisor
— Internet — Modelo de talleres.

vk wnN e

CONCLUSION:

Ingresar a un curso de formacidn en “Cuidados basicos a la persona mayor”, es un acto de amor, técnica, respeto.
Se cuida con conocimiento y dignidad tanto para quien recibe el cuidado como para quien lo brinda. Cuidar bien
es prevenir y no solo atender emergencias. Finalmente, Antes solo se cuidaba con paciencia y el corazén. Ahora se
cuida con el conocimiento y la razoén.

N° ASISTENTES: En estas actividades participaron: 31 personas — Mujeres: 25 — Hombres: 06

c:;_ / -
LUIS ANTONIO CHACR JARAMILLE
C.C #18.391.927 Calarca O
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CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
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Version: 1
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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 7

(Coordinar la realizacion de: Los “Encuentros Intergeneracionales” -
“Escuelas de Familias”- “Cine-Foros”, como estrategias Psicosociales

de capacitacion a cuidadores)

INFORME No 5
PERIODO

(JULIO 01 AL 31 DE 2026)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O0.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com
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PLAN DE TRABAJO - CINE PARA EL ALMA

Version: 1

Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

OBJETO DEL EVENTO: Favorecer el bienestar emacional, |a estimulacién cognitiva la expresian de sentimientos y el fortalecimiento de los vinculos sociales mediante el anélisis de |a pelicula:

"Vivir Dos Veces"

RESPONSABLE: | EOUIPD PSICOSOCIAL-TALLERISTAS |LuBAR-FECHA: CEVI-OP - JULID/1/2026 HORAINICIO Y TERMINACION : 8:00 AM - 12:00 AM
N° ACTIVIDAD OBJETIVO ACTIVIDAD RECLRSOS RESPONSABLES/OBSERVACIONES
Acondicionar el espacio para el
1 | 7:00-8:00 Llegada - equipo trabajo desarrollo adecuado de las actividades Mesas, sillas Tareas ya definidas en el cronograma semanal
programadas.
2 8:00 - 9:00 DESAYUNO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
por el area adminstrativa
Promover en las personas mayores la
sensibilizacién sobre los cambios
CINE FORO asociados al envejecimiento y la
3 | 9:00-9:45 "VIVIR DOS VECES: UN VIAJE POR importancia del apoyo familiar, el BAFLE + VIDEO BEAM Todo el equipo de trabajo
LOS RECUERDOS Y EL AMOR" respeto y la construccion de recuerdos
significativos que fortalecen el bienestar
y la calidad de vida
4 | 9:45-10:00 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
por el &rea adminstrativa
Promover en las personas mayores la
sensibilizacion sobre los cambios
CINE FORO asociados al envejecimiento y la
5 ]10:00-11:15| "VIVIR DOS VECES: UN VIAJE POR importancia del apoyo familiar, el BAFLE + VIDEO BEAM Todo el equipo de trabajo
LOS RECUERDOS Y EL AMOR" respeto y la construccion de recuerdos
significativos que fortalecen el bienestar
y la calidad de vida
Propiciar un espacio de anélisis, reflexion Tallerista: Jessica Ropero
y didlogo interdisciplinario que permita TAPH: Mariana Alzate
6 |11:00-11:30 ANALISIS DE LA PELICULA fortalecer en las personas mayores la MICROFONO Profesional en Deportes: Waygner Quinto
comprensién del proceso de Psicéloga: Mary Luz Arboleda
envejecimiento Trabajadora Social: Daniela Londofio
7 11:30 - 12:00 ALMUERZO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
M por el area adminstrativa
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AA MM DD Inicio Terminacion
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2026 07 09 12+10 PM 12+40 PM
Convoca: AREA PSICOSOCIAL Modera | DAYANA LERMA HINESTROZA - TRABAJO
SOCIAL
] PLANEACION QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL —“PUENTES DE VIDA Y
Asunto: »
CULTURA
Lugar: Area administrativa - Centro Vida Oriente Pereira
Tipo de reunion: Junta Comité Reunion | X Capacitacion Otro
Se autoriza Grabacion de: Audio Video Fotografia | X Ninguno
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Cargo Firma
Daniela Londofio Montoya Profesional en Trabajo Social L 4.44;1“ g
Dayana Lerma Hinestroza Profesional en Trabajo Social | T Jayara Larra B
Ana Cristina Bueno R Profesional en Psicologia Cristina Bueso
Mary Luz Arboleda Profesional en Psicologia L / e A -
Luis Antonio Chala Jaramillo Profesional en Gerontologia 5 o ) 7

ORDEN DEL DIA

1. Asistencia.
2. Desarrollo de la reunién:..

3. Cierre de la reunion.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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1. ASISTENCIA:

Confirmada la asistencia de los integrantes del Equipo de Trabajo del Area Psicosocial, se
inicia la reunidn con los 5 profesionales, siendo las 12+10 PM.

2. DESARROLLO DE LA REUNION.
+ PROPUESTA — FUNDACION - LITERATO

En atencion a la Ley 1276/2009 — Art 11 — Numeral 07. “De los Encuentro Intergeneracionales”,
y al Convenio de Asociacion N° 3036 de Marzo 31 de 2025, firmado entre la Administracion
Municipal y la Cooperativa de Trabajo Asociado — MULTISER. Se lleva a cabo esta reunion de
planeacién para la ejecucién de esta estrategia Psicosocial.

OBJETIVO:

Crear un espacio de expresion artistica y emocional conjunta donde, a través del canto, la danza y la
coreografia, estudiantes y adultos mayores fortalezcan sus lazos intergeneracionales, celebren la
diversidad de experiencias y demuestren que el talento y la vitalidad no tienen edad.

Para los estudiantes: Presentar un repertorio musical y dancistico que refleje su identidad
generacional y conocer su historia de colonizacioén para asi generar un homenaje a los adultos
mayores.

Paralos adultos mayores: Disefiar y ejecutar una coreografia que les permita expresar su energia,
gusto por la musica y mostrar su capacidad de aprendizaje y diversion.

2. Objetivo de Integracién y Colaboracién:

Fomentar el trabajo en equipo y el apoyo mutuo durante los ensayos y la presentacion final, creandg
un espectaculo donde ambos grupos sean protagonistas por igual.

Incluir en el evento un momento final donde todos (estudiantes y adultos) bailen juntos una misma
pieza, simbolizando la unién generacional.

3. Objetivo Emocional y Social:

Para los adultos: Aumentar su autoestima, sentirse activos, valorados y llenos de vida, rompiendo
el estereotipo de pasividad en la vejez.

Para los estudiantes: Desarrollar respeto y admiracion por la dedicacion, el entusiasmo y la
jovialidad de los adultos mayores, generando vinculos afectivos a través del arte.

4. Objetivo de Celebracién y Reconocimiento:

Celebrar las diferencias y similitudes en la expresién corporal y musical de cada generacion,
disfrutando de la riqueza que aporta cada una.

Reconocer publicamente el esfuerzo y el valor de todos los participantes al final del evento, con un
reconocimiento verbal especial.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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Convoca: AREA PSICOSOCIAL Modera | DAYANA LERMA HINESTROZA — TRABAJO
SOCIAL
. PLANEACION QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - “PUENTES DE VIDA'Y
Asunto: CULTURA’

Los Encuentros Intergeneracionales, tienen entre otros, los siguientes objetivos:

e Intercambio de experiencias y conocimientos: Compartir saberes y experiencias entre

personas de diferentes edades y generaciones. Para nuestro caso entre las personas
mayores Yy los jévenes estudiantes de Instituciones Educativas del area de influencia del
Centro Vida — O.P.

Fomento de la comprensidn y el respeto: Promover la comprensién y el respeto entre
personas de diferentes generaciones. (Personas Mayores — Jévenes estudiantes).

Transferencia de valores y tradiciones: Transmitir valores, tradiciones y costumbres de
una generacion a otra.

Aprendizaje mutuo: Aprender unos de otros, compartiendo perspectivas y habilidades.

Fortalecimiento de lacohesién social: Fortalecer los lazos sociales y comunitarios entre
personas de diferentes edades y generaciones.

Promocion de la inclusién y la diversidad: Promover la inclusion y la diversidad,
valorando las contribuciones de todas las personas, independientemente de su edad.

PROPUESTA — FUNDACION- LITERATO

» NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL — “PUENTES DE VIDA'Y CULTURA”

» LUGAR - FECHA Y HORA:
Centro Vida-OP - MARTES 14 de JULIO- 2:00 pm hasta -04:00 pm

» INSTITUCION PARTICIPANTE

FUNDACUION LITERATO — nifios y nifias pertenecientes a la fundacion seran los visitantes.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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Convoca: AREA PSICOSOCIAL Modera | DAYANA LERMA HINESTROZA - TRABAJO
SOCIAL
. PLANEACION QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - “PUENTES DE VIDA'Y
Asunto: CULTURA’

PROGRAMACION CULTURAL — POR LA FUNDACION Y ADULTOS MAYORES CEVI

ACTIVIDAD ENCARGADOS

Actividad rompehielo Profesional Cristian Quiroga

Presentacion musical Jaime Antonio Castafio- Magnolia Lotero
Obra de teatro CARRSTAPLAN Grupo de teatro adultos mayor cevi la tarde
Presentacion de baile “danzas folcléricas”  Integrante fundacion

3. CIERRE: Siendo las 12+40 PM y agotando el orden del dia, finaliza reunion

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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REGISTRO FOTOGRAFICO - REUNION

’ 2\ ‘
I 3 [] 2 09 de jul 2026
- Jue | ,

CI*4#8.5@Pereira, Risaralda

Compromisos

Asunto Responsable Plazo

Mary Luz Arboleda

Profesional en Psicologia JULIO 11

Estructuracion — Plan de Trabajo

Elaboracion — Acta de la Reunion # 235 Dayana Lerma Hinestroza JULIO 11
TRABAJO SOCIAL

Clausula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la
cual es un deber y un compromiso de los participantes y Cooperativa MULTISER no divulgar informacion alguna o usarla en
propositos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo
anterior en cumplimiento de Ley 1581 de 2012. La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma
de los responsables de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta.
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DEPARTAMENTO RISARALDA
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PLAN DE TRABAJO - QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - Version: 1
"PUENTES DE VIDA Y CULTURA" Codigo: 1.1

Literaros
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial LUGAR-FECHA: CEVI-OP - julio/14/26 |HORA INICIO Y TERMINACION : 2:00 PM - 4:00 PM
N°| HORARIO ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS RESPONSABLES/OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Organizar la logistica del evento:
’ ) . . SPP/Adultos Mayores - Registro . . L . .
1 12:00 - 12:30 Llegada - equipo trabajo . " - Sillas + Sonido + Mocréfono Todo el equipo de trabajo
acompanantes + organizar espacio
del evento + Sonido
2 1:00 - 2:00 Almuerzo Brindar el servicio de la canasta N.A Responsables seglin cronograma establecido por el érea
adminstrativa
3 2:00 - 2:10 Registro de visitantes dentificar el nimero suerasc:(r:panantes al evento - Formatos SPP-Tablas-Lapiceros **Liliana Guarin**Jessica Ropero**Ana Cristina Bueno
Charla Sobre - S dad d . -
4 2:10-2:15 arla Sobre - Segurt »a en caso de Informjo\r alas personas presentes las acciones a Protocolo Seguridad Referenta Area TAPH - Cristian Castafieda
emergencia seguir en caso de algun evento y emergencia
APERTURA EVENTO: *Palabras de
Bienvenida Area - Administrativa Expresar palabras de bienvenida, orden del dia
5 2:15-2:20 CEVI-OP Referente - Secretaria Dllo Social. P P " ) g . y Sonido amplificacién + Micréfono Mary Luz Arboleda-Psicéloga
. presentacion del equipo de trabajo
**Presentacion Talento Humano
(Nombres/Apellidos + Profesion)
C biente calidk ti ti . e : " o
6 2:20 - 2:30 ACTIVIDAD ROMPEHIELO rear un ambiente c.a! .0' seguro y participativo Sonido amplificacion + Micréfono Cristian Quiroga-Fisioterapeuta
desde el inicio del evento
PRESENTACION MUSICAL: Promover la integracion , la expresion artistica Usuarios: José Aldemar Castafieda y Miguel Angel
7 2:30 - 2:45 **José Aldemar Castafieda  **Miguel Angel . 9 S p. y Sonido amplificacion + Micréfono ) . ¥ Mig 9
o el intercambio de experiencias Castrillon
Castrillon
: - R bl G tablecid
8 2:45 - 3:05 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N.A esponsables segiin cronograma establecido
por el area adminstrativa
PRESENTACION MUSICAL: i i isti . e o . . "
9 3:05-3:15 . . . . Promover I§\ |ntegra0|§n Ja expr‘eswon artisticay Sonido amplificacion + Micréfono Usuarios: Jaime Antonio Castafio y Magnolia Lotero
**Jaime Antonio Castafio **Magnolia Lotero el intercambio de experiencias
Favorecer la integracion, el trabajo colaborativo y
10 3:15-3:20 OBRA DE TEATRO: "CARRATAPLAN" el reconomm@nﬁo de saperes compamdos que Micréfono Integrantes del grupo de tg'atro dela Jonjada de la tarde
favorezcan el intercambio de experiencias entre bajo la direccién Juan Bautista
generaciones
. Fomentar la expresion corporal, la integracion y el
PRESENTACION DE BAILE: . " . " A . PN
:20 - 3: ) +
11 3:20 - 3:30 “DANZAS FOLCLORICAS" disfrute artistico med\;:i:: una presentacion de Sonido amplificacion + Micréfono Integrantes de la Fundacion Literatos
12 3:30 - 4:00 HORA LOCA Funalec?r a |nleracc|qn, la participacion grupaly Sonido amplificacion Profesional en deportes: Waygner Quinto
el bienestar emocional de los asistentes
Brindar un reconocimiento y agradecimiento a las
13 4:00- 4:05 PALABRAS DE AGRADECIMIENTO personas mayores valorando su invitacién y Sonido amplificacion + Micréfono Integrantes de la Fundacién Literatos
participacion en el Encuentro
14 4:05-4:30 JUEGOS DE MESA Fonvalecer Iif‘,s hab”v'dades cognmv.as yla Juegos Todo el equipo de trabajo
interaccion social de los usuarios
15 4:30 - 5:00 CENA Brindar el servicio de la canasta NA Responsables segtin cronograma establecido por el area
adminstrativa
REVISO APROBO
ELABORO EQUIPO PSICOSOCIAL CEVI-OP
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PEREIRA

NIT. 816.004.711-7

PLAN DE TRABAJO - CINE PARA EL ALMA

Version: 1

Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

OBJETO DEL EVENTO: Favorecer el bienestar emacional, |a estimulacién cognitiva la expresian de sentimientos y el fortalecimiento de los vinculos sociales mediante el anélisis de |a pelicula:

"Vivir Dos Veces"

RESPONSABLE: | EOUIPD PSICOSOCIAL-TALLERISTAS |LuBAR-FECHA: CEVI-OP - JULID/1/2026 HORAINICIO Y TERMINACION : 8:00 AM - 12:00 AM
N° ACTIVIDAD OBJETIVO ACTIVIDAD RECLRSOS RESPONSABLES/OBSERVACIONES
Acondicionar el espacio para el
1 | 7:00-8:00 Llegada - equipo trabajo desarrollo adecuado de las actividades Mesas, sillas Tareas ya definidas en el cronograma semanal
programadas.
2 8:00 - 9:00 DESAYUNO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
por el area adminstrativa
Promover en las personas mayores la
sensibilizacién sobre los cambios
CINE FORO asociados al envejecimiento y la
3 | 9:00-9:45 "VIVIR DOS VECES: UN VIAJE POR importancia del apoyo familiar, el BAFLE + VIDEO BEAM Todo el equipo de trabajo
LOS RECUERDOS Y EL AMOR" respeto y la construccion de recuerdos
significativos que fortalecen el bienestar
y la calidad de vida
4 | 9:45-10:00 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
por el &rea adminstrativa
Promover en las personas mayores la
sensibilizacion sobre los cambios
CINE FORO asociados al envejecimiento y la
5 ]10:00-11:15| "VIVIR DOS VECES: UN VIAJE POR importancia del apoyo familiar, el BAFLE + VIDEO BEAM Todo el equipo de trabajo
LOS RECUERDOS Y EL AMOR" respeto y la construccion de recuerdos
significativos que fortalecen el bienestar
y la calidad de vida
Propiciar un espacio de anélisis, reflexion Tallerista: Jessica Ropero
y didlogo interdisciplinario que permita TAPH: Mariana Alzate
6 |11:00-11:30 ANALISIS DE LA PELICULA fortalecer en las personas mayores la MICROFONO Profesional en Deportes: Waygner Quinto
comprensién del proceso de Psicéloga: Mary Luz Arboleda
envejecimiento Trabajadora Social: Daniela Londofio
7 11:30 - 12:00 ALMUERZO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
M por el area adminstrativa
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. DEPARTAMENTO DE RISARALDA —
Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA /{f \:\\‘,
M‘ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 1 (, |
II Il‘ ‘I ‘
COOPERATIVA MULTISER ./ /
NIT: 900415283-4 N
CINE - FORO Version: 1
Cédigo: 1.1
“VIVIR DOS VECES" Vigencia: 08-2024

NOMBRES: LUIS ANTONIO CHALAJ AREA ATENCION: GERONTOLOGIA

A continuacion, en virtud de su formacion académica, experiencia profesional y/o ocupacional,
basados en la pelicula “VIVIR DOS VECES”, establezca y socialice al auditorio:

% EN VIRTUD DE SU PROFESION. MENCIONE TRES (03), PAUTAS — RECOMENDACIONES O
CONSEJOS PRACTICOS DIRIGIDOS A CUIDADORES O ASISTENTES PERSONALES, QUE
TIENEN A SU CARGO PERSONAS MAYORES CON DETERIORO COGNITIVO — DEMENCIA:

1. CAPACITACION TEORICA EN EL MANEJO DE LAS PSICO-PATOLOGIAS

2. CAPACITACION PRACTICA EN EL MANEJO DE LAS PSICO-PATOLOGIAS

3. ESTRUCTURAR UN PLAN DE CUIDADOS INTEGRALES PARA PERSONAS CON
DETERIORO COGNITIVO Y SU CUIDADOR.

®,

¢ EN VIRTUD DE SU PROFESION. MENCIONE TRES (03), PAUTAS U ORIENTACIONES QUE
USTED REALIZARIA A LA FAMILIA DE PERDONAS MAYORES CON DETERIORO COGNITIVO.

1. CUIDARSEN COMO CUIDADORES!!!, MEDIANTE LA ESTRUCTURACION DE UN
PLAN PERSONAL DE ACTIVIDADES: ACADEMICAS - DE ESPARCIMIENTO
PERSONAL Y DE DESCANSO

2. ORIENTACION PARA LA ADECUACION DE ESPACIOS EN EL HOGAR — “ENTORNOS
SEGUROS”.

3. CAPACITACION EN:

» ACTIVIDADES DE ESTIMULACION COGNITIVA: (Reminiscencias — Terapia
con objetos — Juegos basicos — Musica, ENTRE OTROS)

> MANEJO DE LA COMUNICACION Y CONDUCTAS DIFICILES.

» AMPLIAR REDES O GRUPOS DE APOYO — PROGRAMAS SW RESPIRO —
AYUDA PROFESIONAL.

“Asistir a una Persona Mayor con “Deterioro Cognitivo — Demencia ”, es un acto de amor,
dedicacion que requiere formacion. No te olvides de ti mismo en el proceso de cuidar a otros....
“Muchas gracias por su colaboracion”.

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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[
Alcaldia de

DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO DE PEREIRA -
pEREan COOPERATIVA MULTISER CTA . -
NIT. 816.004.711-7
PLAN DE TRABAJO - QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - Version: 1
"PUENTES DE VIDA Y CULTURA" Codigo: 1.1

Literaros
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial LUGAR-FECHA: CEVI-OP - julio/14/26 |HORA INICIO Y TERMINACION : 2:00 PM - 4:00 PM
N°| HORARIO ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS RESPONSABLES/OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Organizar la logistica del evento:
’ ) . . SPP/Adultos Mayores - Registro . . L . .
1 12:00 - 12:30 Llegada - equipo trabajo . " - Sillas + Sonido + Mocréfono Todo el equipo de trabajo
acompanantes + organizar espacio
del evento + Sonido
2 1:00 - 2:00 Almuerzo Brindar el servicio de la canasta N.A Responsables seglin cronograma establecido por el érea
adminstrativa
3 2:00 - 2:10 Registro de visitantes dentificar el nimero suerasc:(r:panantes al evento - Formatos SPP-Tablas-Lapiceros **Liliana Guarin**Jessica Ropero**Ana Cristina Bueno
Charla Sobre - S dad d . -
4 2:10-2:15 arla Sobre - Segurt »a en caso de Informjo\r alas personas presentes las acciones a Protocolo Seguridad Referenta Area TAPH - Cristian Castafieda
emergencia seguir en caso de algun evento y emergencia
APERTURA EVENTO: *Palabras de
Bienvenida Area - Administrativa Expresar palabras de bienvenida, orden del dia
5 2:15-2:20 CEVI-OP Referente - Secretaria Dllo Social. P P " ) g . y Sonido amplificacién + Micréfono Mary Luz Arboleda-Psicéloga
. presentacion del equipo de trabajo
**Presentacion Talento Humano
(Nombres/Apellidos + Profesion)
C biente calidk ti ti . e : " o
6 2:20 - 2:30 ACTIVIDAD ROMPEHIELO rear un ambiente c.a! .0' seguro y participativo Sonido amplificacion + Micréfono Cristian Quiroga-Fisioterapeuta
desde el inicio del evento
PRESENTACION MUSICAL: Promover la integracion , la expresion artistica Usuarios: José Aldemar Castafieda y Miguel Angel
7 2:30 - 2:45 **José Aldemar Castafieda  **Miguel Angel . 9 S p. y Sonido amplificacion + Micréfono ) . ¥ Mig 9
o el intercambio de experiencias Castrillon
Castrillon
: - R bl G tablecid
8 2:45 - 3:05 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N.A esponsables segiin cronograma establecido
por el area adminstrativa
PRESENTACION MUSICAL: i i isti . e o . . "
9 3:05-3:15 . . . . Promover I§\ |ntegra0|§n Ja expr‘eswon artisticay Sonido amplificacion + Micréfono Usuarios: Jaime Antonio Castafio y Magnolia Lotero
**Jaime Antonio Castafio **Magnolia Lotero el intercambio de experiencias
Favorecer la integracion, el trabajo colaborativo y
10 3:15-3:20 OBRA DE TEATRO: "CARRATAPLAN" el reconomm@nﬁo de saperes compamdos que Micréfono Integrantes del grupo de tg'atro dela Jonjada de la tarde
favorezcan el intercambio de experiencias entre bajo la direccién Juan Bautista
generaciones
. Fomentar la expresion corporal, la integracion y el
PRESENTACION DE BAILE: . " . " A . PN
:20 - 3: ) +
11 3:20 - 3:30 “DANZAS FOLCLORICAS" disfrute artistico med\;:i:: una presentacion de Sonido amplificacion + Micréfono Integrantes de la Fundacion Literatos
12 3:30 - 4:00 HORA LOCA Funalec?r a |nleracc|qn, la participacion grupaly Sonido amplificacion Profesional en deportes: Waygner Quinto
el bienestar emocional de los asistentes
Brindar un reconocimiento y agradecimiento a las
13 4:00- 4:05 PALABRAS DE AGRADECIMIENTO personas mayores valorando su invitacién y Sonido amplificacion + Micréfono Integrantes de la Fundacién Literatos
participacion en el Encuentro
14 4:05-4:30 JUEGOS DE MESA Fonvalecer Iif‘,s hab”v'dades cognmv.as yla Juegos Todo el equipo de trabajo
interaccion social de los usuarios
15 4:30 - 5:00 CENA Brindar el servicio de la canasta NA Responsables segtin cronograma establecido por el area
adminstrativa
REVISO APROBO
ELABORO EQUIPO PSICOSOCIAL CEVI-OP
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(o ACTA DE REUNION N° (143 Versién: 2
Fecha: 12/03/2026
— Pagina1de9
AA MM DD Inicio Terminacion
Fecha: Hora
2026 07 14 4:30 pm 5:30 pm
. Gloria Clemencia Carmona Gonzalez . . .
Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional - “Puentes de Vida y Cultura”
Lugar: Oficina — Area Psicosocial - Centro Vida — Oriente Pereira
Tipo de reunién: Junta Comité Induccion Capacitacion Otro
Se autoriza Grabacion de: Audio Video Fotografias Ninguno ACTA | X
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Cargo Firma

Gloria Clemencia

Directora Administrativa

%@a/ﬂ%—

Gonzalez Carmona CEVI-OP
Mary Luz Psicologa Z
Arboleda Garcia CEVI-OP b / oy (
Ana Cristina Psicologa " .
Bueno Restrepo CEVI-OP Cl""l'f ?‘H-'lﬂ. BHEHL'?

Daniela Trabajadora Social _ o 1)
Montoya Londofio CEVI-OP S /T
g JP
Luis Antonio Gerontologo {.H;f 5 L H'1 ,
Chala Jaramillo CEVI-OP - _-'f__fi N

ORDEN DEL DIA

Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional "PUENTES DE VIDA'Y CULTURA"

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Siendo las 4:30 pm, del dia Martes 14 de Julio de 2026, nos reunimos en la Oficina Area Psicosocial del Centro Vida

— OP. Iniciandose la reunion:

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P

Calle 4 # 8 - 01 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com
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Gloria Clemencia Carmona Gonzalez

Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP

Convoca:

Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional - “Puentes de Vida y Cultura”

ESTRUCTURACION ACTA # 143 — 5TO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
"PUENTES DE VIDAY CULTURA"

En atencion al Articulo 11 — Numeral 7, de la Ley 1276 de Enero 5 de 2009: “La cual establece los nuevos criterios de
atencién integral del adulto mayor en los centros vida”. Y al oficio fechado (13 de abril de 2025), dirigido a los
OPERADORES CEVI - CENTROS VIDA EL 0SO, ORIENTE y CERRITOS; con referencia: "INFORMACION Y
DIRECTRICES PARA LA REALIZACION DE LOS ENCUENTROS INTERGENERACIONALES - VIGENCIA 2026”,
Dirigida por la ARTICULADORA PARA LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA - DRA DORA LILIA
LLANO OCAMPO, Se estructuro la ACTIVIDAD acé descrita.

Es importante dar a conocer los aspectos y actividades llevadas a cabo para la realizacion de este encuentro
intergeneracional, denominado: “5TO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - "PUENTES DE VIDA'Y CULTURA",
cuyo objetivo se enmarca en: “Brindar un espacio de: Integracion + Disfrute + Aprendizaje, entre las Personas Mayores
— Jornada de la Tarde - CEVI-OP y los Jévenes de la FUNDACION - LITERATO”. Asi:
> El dia, jueves 09 de Julio, el equipo de Profesionales del area Psicosocial realizd reunién para definir la
planeacion de la presente actividad mediante el documento denominado:
PLAN DE TRABAJO - QUINTO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - 2026
"PUENTES DE VIDA'Y CULTURA"

Capturando la siguiente informacion:
+ Horario — Actividad — Objetivo de la Actividad — Recursos — Responsable. (Se anexa a esta acta).

Es asi como el Martes 14 de Julio 2026, en el marco del encuentro, se realizaron las actividades programadas, asi:
> Registro de visitantes — Por Profesionales CEVI - OP.

Charla - Seguridad en caso de emergencia — Por Cristian Camilo Castafieda S - APH/CEVI-OP

Actividad Recreativa — Integracién Rompehielo — Por Cristian Quiroga M. Fisioterapeuta CEVI-OP.

Presentacidén Musical. Por Magnolia Lotero y Jaime Antonio Castafio — Usuarios CEVI - OP.

Presentacion Obra de Teatro “Carrataplan”. Por Usuarios CEVI - OP - Grupo Teatro — Jornada Tarde.

vV ¥V V¥V VYV VY

Presentaciones Culturales — Danzas Folcléricas del Pacifico. Por jovenes Integrantes - Fundacion Literatos

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 01 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional - “Puentes de Vida y Cultura”

CONCLUSION

Al terminar este Encuentro Intergeneracional entre Personas Mayores y Jovenes Fundacion Literatos, queda claro que
la cultura es el puente mas fuerte entre generaciones.

» Cuando las Personas Mayores del Centro Vida - OP comparten su saber de la trova, el respeto por la palabra,
la musica. Y los jévenes comparten su ritmo, la alegria del pacifico y su fuerza comunitaria, ambos grupos
entienden algo: tenemos raices distintas, pero luchas comunes: familia, territorio y dignidad.

» Romper el edadismo si es posible cuando hay café, musica y escucha.

> Entre los PRINCIPALES APRENDIZAJES, tenemos:

e Paralos Jovenes con raices de la Region Pacifica

+ Valor por la memoria: Aprendieron que en los mayores del Eje hay historia viva de
colonizacién, arrieros, y construccion de pueblo. Entendieron que "el progreso" también es cuidar lo
que ya se hizo.

+ Paciencia y escucha: Comprendieron que escuchar sin afan, sin celular, genera confianza. Un
abuelo que cuenta 3 veces la misma historia lo hace porque necesita ser validado.

+ Resiliencia: Vieron en los mayores como se sale adelante con poco, con trabajo duro y con
comunidad. Eso conecta mucho con la resiliencia del Pacifico.

e Paralas Personas Mayores del Centro Vida - OP
+ Renovarse: Los jovenes del Pacifico les ensefiaron que expresarse con el cuerpo, con la
musica y el baile también es una forma de sabiduria. No todo es seriedad.
+ Tecnologia con sentido: Perdieron el miedo a que "los jovenes solo estan en el celular" cuando
vieron que lo usan para grabar sus historias y visibilizarlas.
+ \ision de pais: Entendieron las luchas del Pacifico: territorio, racismo, desplazamiento.
Salieron con mas empatia y menos prejuicios regionales

Las Personas Mayores del Centro Vida; les enseiaron a los jovenes con raices del
Pacifico a sembrar.
Los jovenes con raices del Pacifico le enseiaron a las Personas Mayores del Centro vida
a cantar mientras se siembra."

Siendo la 5:30 pm, se da por terminada la reunién. Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, el dia Catorce
(14) de julio de 2026.

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 01 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional - “Puentes de Vida y Cultura”

COMPROMISOS

Asunto Responsable Plazo
» Estructuracién de la presente Acta. Envio a la Luis Antonio Chala Jaramillo
Directora administrativa, para revision vy . Julio 17 - 2026
i Gerontologo — CEVI - OP
aprobacion.
» Aprobacion y socializacion Acta Direccion Administrativa Julio 17 - 2026

CEVI - OP

Clausula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la
cual es un deber y un compromiso de los participantes y Cooperativa MULTISER no divulgar informacién alguna o usarla en
propdsitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo
anterior en cumplimiento de Ley 1581 de 2012. La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma de

los responsables de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta.

REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO SPP — JOVENES — FUNDACION LITERATOS

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P

Calle 4 # 8 - 01 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com
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Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional -

“Puentes de Vida y Cultura”

CHARLA - SEGURIDAD EN CASO DE EMERGENCIA - POR CRISTIAN C. CASTANEDA - APH

Elm-\m

|

Calle4#8-01

[‘_r

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P
— Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

Cadigo: MGA-02-02

ACTA DE REUNION N° ( 143) Version: 2
/ Fecha: 12/03/2026
Pagina 6 de 9
AA MM DD Inicio Terminacion
Fecha: Hora
2026 07 14 4:30 pm 5:30 pm
. Gloria Clemencia Carmona Gonzalez . . .

Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional - “Puentes de Vida y Cultura”

ACTIVIDAD RECREATIVA ROMPEHIELO - POR CRISTIAN QUIROGA - FISIOTERAPEUTA
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Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional -

“Puentes de Vida y Cultura”

PRESENTACION MUSICAL — USUARIO CENTRO VIDA - OP — JAIME ANTONIO CASTANO

PRESENTACION OBRA DE TEATRO “CARRATAPLAN”. POR USUARIOS CEVI -

14 de jul 2026

Callew%za ‘relra

OP - GRUPO TEATRO

Calle4#8-01
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Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional -

“Puentes de Vida y Cultura”

PRESENTACIONES FOLCLORICAS DEL PACIFICO. POR JOVENES FUNDACION LITERATOS
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Convoca: Directora Administrativa — CEVI-OP Modera: | Talento Humano — Area Psicosocial — CEVI-OP
Asunto: Estructuracion Acta # 143 — 5to Encuentro Intergeneracional - “Puentes de Vida y Cultura”

ENTREGA REFRIGERIO A PARTICIPANTES. POR MANIPULADORAS DE ALIMENTOS - CEVI-OP

.
:
=
=
v ae 1)

I 5 I 0; 14 de jul 2026 : 14 de jul 2026
- Y| Mar : ! I5:]ﬂ Mar

7:50 Calle 4, Pereira 660003, Risaralda - 7-50 Calle 4, Pereira 660003, Risaralda

REG FOTOGRAFIACO DEL EVENTO

Carrera 7 3B-59
Pereira 660003
= Risaralda
~ Colombia
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o DEPARTAMENTO DE RISARALDA ——
Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA / Q“\,
@ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO (|, ,
|I III‘I l‘i l‘
COOPERATIVA MULTISER N/
NIT: 900415283-4 ==
Version: 1
PORTADA EVIDENCIAS Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 9

(Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y
capacitaciones, como procesos de Induccién y Reinduccion del
Talento Humano adscrito a los programas Centro Dia)

INFORME No 5
PERIODO

(JULIO 01 AL 31 DE 2026)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O0.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

¥ PERERA

ALCALDIA PEREIRA - SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

SENA - RISARALDA
CENTRO VIDA - ORIENTE - COPERATIVA MULTISER - CTA - AM

FORMACION - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

N° NOMBRE APELLIDOS TELEFONO DIRECCION g | a7 {| b2z || iza | a0 || et | ago-08 | age-07 || age-12 | ago-ts
CORREA CIUDADELA TOKIO MZ 16
1| mMARIA JOVITA roomiae, 3136700539 ) OK | ok
2 | LDAMARIA || LOPEZ cASANOVA [ 3207794830 Mz 15 cASA 25 MONSERRATE| oK || ok OK
MANIPULACION
3 NATALIA OSORNO ANIPULACIC oK || ok || ok | ok
4 | MARIA MORELIA | MARIN HERNANDEZ || 3206205721 [[PARRIO L’;SCXQ/T?GAR'TAS MZI ok I| ok || ok || ok
5 [ MARIA BERENICE || MARIN HERNANDEZ || 3135117039 || YERACRUZZ VILLA SANTANA | o || o || ok | ok
CASA 5 MZ1
6 JAIR ARIAS MONTOYA | 3136796143 CARRERA 9 NUMERO 3-65 oK || ok | ok
7 |  cLEOTILDE OYOLA 3123636265 MZ 3 CASA 11 TOKIO ok || ok || ok | ok
PEATONAL 18 CON 1
8 | ELMER cAMILO LOPEZ 3122517999 | (SATORAL RN | ok | ok | ok | ok
CRA 7 NUMERO 9-30
9 | JOSE NORBERTO |QUINTERO ORREGO|| 3218381033 VIS oK || ok || ok | ok
INTERMEDIO MZ 7 CAGA
10l BERNANDO [ TAMAYO MONTOYA | 3127973059 I ASAN oK || ok || ok | ok
11 LuzmvaRINA ORTIZDUQUE | 3225993710| Mz7 CASA 8 GUAYABAL OK
12 MARIAESTELA | RAMOS TABARES | 3148260479 | Mz 14 CASA 6 MONSERRATE | oK || ok | ok || ok
13| Luz MARGELY CETINA 3226252145 | INTERMEDIO VILLASANTANA | oK || oK OK




BETANCOURT

14 |MARIA GRACIELA| -5 3136650054 OK | oK || OK | ok
| 15| MARIA ALVENIS CI—?;ERE?R,DAE 3215962398 || 14 3V CASABzAz J%AN VICENTE | o | ok || ok || ok
‘ ADIELA g#ﬁgﬁg@ 3205263849 || VILLACOLOMBIA TERMINAL
‘ MARIA SOLEIDA || HURTADO CORREA || 3136839232 CA;;E&S'@ E#T'\f\i%%ie’z
‘ LUIS RAMON MOYA MENDOZA | 3203476549 || CRA 8 \“}ﬁtﬂf\igé@r’l SARR'O OK || oK || oK
‘ CENEIDA HURTADO CORREA | 3106467909 Cgﬁ;;'g IS\IXIQATEAIT\J%EQZ
‘ MARIA ELENA | RUIZGONZALEZ | 3207139063 E&'ﬁ'&"é?é?ﬁﬁé‘;g%" OK
‘ SILA MARIA PEREA 30342786 OK | oK OK
‘ LUIS FERNANDO BETANCUR OK || oK || oK
‘ AU'\QQE'TAIN A RAMIREZ OK || oK || oK
‘ LUZ MARY OCAMPO OK | oK || OK | oK
‘ MARIA AURORA [ BANOL GUAPACHA OK | oK || OK || oK
‘ JHOANA MILENA SANTA Rrieed OK || oK || oK || oK
| aHon MANPULAGION ok | ok [ ok | ok
‘ FLOR MARIA ESPINOZA OK | oK || OK | oK
‘ LUZ MARINA PIEDRAHITA OK | oK || OK || oK
‘ LUZ MARY OCAMPO CUERVO | 42063706 OK | oK || oK || oK




SANTOS NOHELIA|| JORDAN RIVAS OK | OK | OK || OK
MIREYA ANYELI DIAZ RUIZ OK | OK || OK || OK
MARTINIANO ARIAS AYA OK | OK || OK || OK
JUAN BAUTISTA || SANCHEZ SANCHEZ OK | OK || OK || OK
JHON WILMAR LOAIZA VALENCIA OK | OK || OK || OK




¥ PERERA

ALCALDIA PEREIRA - SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
SENA - RISARALDA
CENTRO VIDA - ORIENTE - COPERATIVA MULTISER - CTA - PM

FORMACION - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

N° NOMBRE APELLIDOS TELEFONO DIRECCION jukB || juk7 |{ jul-23 || jul-24 || jul-30 || jul-31 || ago-0B || age-07 || age-13 || ago-t4
1 CARRERA 11 # 9-37 - B/
GERMAN NICOLAS || CEBALLOS ARBELAEZ|| 3148319292 COROCITO X | x
9 CALLE 34 NUMERO 7-08
JOSE ANTONIO CORTES CORTES || 3124671081 PEREIRA x | x || x | x
3 MAGNOLIA LOTERO 3127696030 x | x || x | x
4 MARIA ALICIA PATINO ARCILA 3113805577 x | x || x | x
5 MZ 6 CASA NUMERO 11 SAN
SONIA VILLEGAS SUAREZ | 3217501843 GREGORIO PEREIRA x | x || x [ x
BARRIO SIMON BOLIVAR MZ 5
6 | MARIAEDILMA [|LONDONEZ MARQUEZ| 3146922494 CASA 27 PISO 2 x | x | x || x
. N MZ 1 CASA 2 BARRIO
JAIME ANTONIO || CASTANO CARVAJAL || 3107563114 | gl AVISTA VILLASANTANA | X [ x || x | x
~ BARRIO 20 DE JULIO CRA 6
8 ||AMPARO DE JESUS| GOMEZ DE CASTANO || 3147982721 NUMERO 4-53 PEREIRA x || x || x || x
9 MAURA DEL QUINONEZ DE LA MZ 32 CASA 10 SAN VICENTE
CARMEN CRUZ 3213384310 BAJO VILLA SANTA ANA X [ x | x| X
10 MARIA INES ALVAREZ GARCIA 3208103393 CALLE 10 NUMERO 7-52 X X X X
11 GIRALDO DE MZ 6 CASA 40 BARRIO SIMON
12 MARIA ADIELA DELGADO ORTIZ || 3206188882 x | x X
CRA 9 NUMERO 3-65 BARRIO
13| MARIA GLORIA MARTINEZ 3206208465 BERLIN x || x | x | x




CRA 9 NUMERO 2-06 ALFONSO

14 LUZ DARY MEJIA 3212802206 LOPEZ
GUSTAVO DE
15 JESUS ISAZA RESTREPO || 3122243341 MZ 4 CASA 23 PEREIRA
16 CASTRILLON MZ 6 CASA 8 INTERMEDIO
MIGUEL ANGEL CASTARO 3178112706 VILLASANTANA
17 CLLE 5 # 7B-09 -
DORA LOPEZ CARVAJAL | 3053333635 B/VILLAVICENCIO
18 | MARIA EUCARIS ALVAREZ 3146063296
19 DIDIMA DE ARENAS 3103832706
DIRECCION MZ 14 CASA 8 LAS
20| MARIA RUBIELA BINASCO 3206363293 BRISAS
21 CRA 1 NUMERO 9°-25 1 PISO
LUZ MARINA SANCHEZ LOAIZA ALFONSO LOPEZ
22 ROSALBA CHICA MEDINA 3016202402 INSCRITA EN EL SENA
MANIPULADORA
23 || MARIA GRACIELA BETANCUR ALINENTOS INSCRITA EN EL SENA
24| MARIA FABIOLA ARANGO GIRADO
‘ ELIAS SOTO ARIAS MzD C22 - B/SAN GREGORIO
‘ GRACIELA VASQUEZ VASQUEZ || 3225228025 || CRA9 CALLE 4 7-28 PERERIA
~ DIRECCION MZ 31 CASA CASA
LUZ MARYORY || SANCHEZ LONDONO | 3144131578 12 VILLA SANTANA
DIRECCION MZ CASA 19
BLANCA FLOR GOMEZ OSSA 3206188882 VILLASANTANA
CRA 7 BIS NUMERO 4-57
MELANIA ZAMORA PERDOMO || 3207110147 VILLAVICENCIO
CRA 7 3BIS 3-72 HERNANDO
LUZ DARY RIOS RIOS 3137574909

VELEZ




33

MARIA SOLEIDA

HURTADO CORREA

3024424544

MARLENY

QUINTERO ARENAS

34

35










. DEPARTAMENTO DE RISARALDA —
Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA /‘f Q“\,
@ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO { | ﬁ ,
COOPERATIVA MULTISER \ //
NIT: 900415283-4 ==
Version: 1
PORTADA EVIDENCIAS Cédigo: 1.1
Vigencia: 08-2024

EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 10

(Realizar el apoyo y acompaiamiento solicitado por los integrantes
del equipo de trabajo en las actividades que sean transversales y
masivas del programa)

INFORME No 5
PERIODO
(JULIO 01 AL 31 DE 2026)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

DEPARTAMENTO RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA

o de
U 'P(EI(R'](Ethn COOPERATIVA MULTISER CTA l

NIT. 816.004.711-7

Version: 1

PROGRAMACION: BINGO BAILABLE Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

OBJETO DEL EVENTO: Promover el bienestar fisico, emocional y social de los adultos mediante una jornada recreativa de integracidn que favorezca lo participacion, lo octividad fisica y el fortolecimiento de los
vinculos sociales.

RESPONSABLE: AREA APS / SALVAVIDAS LUGAR-FECHA: CEVIOP 04-07-2026 HORA INICIO Y TERMINACION: 07:40 a.m. 012:00 m.
N° HORARIO ACTIVIDAD OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES/OBSERVACIONES
1 07:40 - 08:00 Llegada del equipo de trabajo Adecuar el espacio para el desarrollo de las Mesas - sillas Equipo de trabajo

actividades programadas

2 08:00 - 09:00 Desayuno Brindar el servicio de la canasta Alimentos Tarea definida enailtisir(cj)ggg;ama semanal de

Promover la participacion, la recreacion y la
Bingo estimulacién de habilidades cognitivas en los
adultos mayores a través de esta actividad ludica

Material didactico (bingo) - cabina Aux. Sandra Ibarra - Aux. Diana Galeano -
de sonido - micréfono TAPH Cristian Castafieda

Promover el bienestar fisico y funcional de los
L adultos mayores mediante actividades acuaticas . . . .
3 09:00 - 09:45 Piscina que favorezcan la movilidad, el equilibrio y la Recurso locativo Sv. Luisa Reyes - Pd. David Renteria

calidad de vida.

Fortalecer la capacidad fisica y funcional de los
adultos mayores mediante ejercicios adaptados

Gimnasio h L Recurso locativo Pd. Weygner Quinto - Pd. Katherine Lépez
que mejoren la fuerza, el equilibrio y la
autonomia.
4 09:45 -10:00 Refrigerio Brindar el servicio de la canasta Alimentos Tarea definida en el'c_ronograma semanal de
actividades
Promover la actividad fisica, la coordinacion y el Aux. Sandra Ibarra - Aux. Diana Galeano -
5 10:00 - 11:30 Rumbaterapia bienestar emocional de los adultos mayores Cabina de sonido - micréfono. TAPH Cristian Castafieda // Equipo de
mediante sesiones de musica adaptadas. trabajo.

6 11:30 - 12:00 Almuerzo Brindar el servicio de la canasta Alimentos Tarea definida enailtisirgggg;ama semanal de

ELABORO TAPH CRISTIAN CAMILO CASTANEDA REVISO Y APROBO
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PROGRAMACION: Celebraciéon Mundial

\ \
Version: 1
Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

OBJETO DEL EVENTD: Propiciar un ambiente de disfrute y reconocimiento emoocional entorno a los cumpleadieros del primer semestre.

RESPONSABLE: EOUIPO DEPORTES LUGAR Y FECHA: CVOP - 18/JULID/2026 HORA INICIO Y TERMINACION : 8:00 AM - 12:00 AM
N° HORARID ACTIVIDAD OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES/DBSERVACIONES
1 7:00 - 8:00 Llegada - equipo trabajo Acondicionar el espaclo para el desarrolio adecuado Mesas, sillas Tareas ya definidas en el cronograma semanal
de las actividades programadas.
. . . . Responsables segun cronograma establecido
2 8:00 - 9:00 DESAYUNO Brindar el servicio de la canasta N/A por el &rea adminstrativa
Fomentar la participacion recreativa, la diversion y el Equipo Deportes
3 9:00 - 9:45 FINAL MUNDIALITO ap P ! lon 'y Conos, balones, Cinta, Pito Lidera: Juan Sanchez
trabajo en equipo durante la competencia. r .
Apoya todo el equipo de trabajo
. . . . Responsables segun cronograma establecido
4 9:45 - 10:00 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N/A por el Area adminstrativa
Decoracion: Katherine Lépez, Dayana Lerma
Generar un ambiente de confianza, activar los Elementos decorativos; Listado de Son|d%Zrﬁgﬂﬂgﬁglosr;nD:deFsgnando
5 10:00 - 10:30 CELEBRANDO LA VIDA recuerdos Y la interaccién entre los participantes. usuarios; Sonido amplificacion, a, “hey L
N . i . Palabras de felicitacion y reconocimiento a
(Llamado y reconocimiento a cumpleafieros) Micréfono o . A . . X
cumpleafieros: Katherine Lépez, Wilmar Loaiza
Compartir Torta - Baile del Vals: Waygner
Propiciar un espacio para la libre expresién corporal Sonido amplificacion. Micréfono - Quinto, Juan Sanchez
6 10:30-11:30 PAPAYERA mediante la incorporacion de diferentes ritmos P - Papayera: Agrupacion invitada
: Torta de Cumpleafios . -
musicales. Apoya todo el equipo de trabajo
7 11:30-12:00 ALMUERZO Brindar el servicio de la canasta N/A Responsables segun cronograma establecido
por el &rea adminstrativa
ELABORO EQUIPO DEPORTES REVISO Y APROBO JEFERSON MARIN
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